LEI COMPLEMENTAR N° 250, DE 04 DE JULHO DE 2002

O GOVERNADOR DO ESTADO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Moderniza e reorganiza a estrutura organizacional basica da Radio e Televisédo Espirito
Santo — RTV/ES e institui o plano de cargos e salarios dos servidores da RTV/ES e da
outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei Complementar moderniza e reorganiza a estrutura organizacional basica
da Radio e Televisdo Espirito Santo RTV/ES e institui o Plano de Cargos e Saléarios dos
Servidores da Radio e Televisdo Espirito Santo — RTV/ES.

Art. 2° A Ré&dio e Televisdo Espirito Santo — RTV/ES, entidade autarquica, com
personalidade juridica prépria com autonomia técnica financeira e administrativa, criada
pela Lei n.° 4.256/89 de 25.09.1989, vinculada a Superintendéncia de Comunicacéo
Social — SECOM, tem sede e foro nesta cidade de Vitoria, capital do Estado do Espirito
Santo, gozando no que se refere aos seus bens, receitas e servicos das regalias,
privilégios, isencdes e imunidades conferidas a Fazenda Publica.

Art. 3° A Radio e Televisdo Espirito Santo — RTV/ES, tem por finalidade a operacao de
emissora de radio e televisdo educativa e cultural, inerentes ao seu tipo de organizacéo,
bem como o0 apoio técnico-operacional ao Sistema de Comunicacdo Social do Poder
Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - a producao de programas informativos, educativos, culturais e artisticos para televisdo
e radio, distribuindo-os quando for o caso, para outras emissoras;

Il -a complementacdo através de tecnologia educacional, das a¢des do sistema
educativo, pela utilizacéo de programas educativos;

lll - a divulgacéo sistematica dos habitos, criagcdes artisticas, costumes e peculiaridades
do Estado do Espirito Santo e de sua gente;

IV - a promocao de coberturas jornalisticas, priorizando acontecimentos e atos ligados
ao Espirito Santo;

V - a divulgacéo de informacdes de utilidade publica, visando esclarecer a populacéo
sobre questdes de salude, educacao, higiene e economia popular;

VI - a recepcédo e divulgacdo de reivindicagbes comunitarias, encaminhando-as aos
6rgaos competentes;

VII - a divulgacéo permanente das politicas governamentais.
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Art. 4° A estrutura organizacional basica da Radio e Televisédo Espirito Santo — RTV/ES
€ a sequinte:

| - Nivel de Direcdo Superior:

a - Conselho de administracao

b - Diretor Presidente

Il - Nivel de Assessoramento:

a - Gabinete do Diretor

b - Assessoria Especial

Cc - Assessoria Juridica

[l - Nivel de Geréncia:

a - Diretoria de Radio

b - Diretoria de Televisao

c - Diretoria Administrativa e Financeira.

IV — Nivel de Execucéo Programatica.

a - Geréncia Técnica de Radio

a.1- Subgeréncia de Operacéao, Transmissao e Manutencéao
b - Geréncia de Jornalismo — Radio

c - Geréncia de Programacéao e Producao

d - Geréncia Técnica de TV

d.1 — Subgeréncia de Transmissao e Manutencao
d.2 — Subgeréncia de Operacéao

e - Geréncia de Jornalismo e Producéo — TV
f - Geréncia de Programacéo

g - Geréncia Financeira

g.1 — Subgeréncia de Comercializacdo de Espaco Publicitario



h - Geréncia Administrativa

h.1 — Subgeréncia de Recursos Humanos

h.2 — Subgeréncia de Servicos Gerais

Art. 5° A representacéo grafica da estrutura organizacional basica da Radio e Televisédo
Espirito Santo — RTV/ES —é a constante do Anexo |, que integra a presente Lei

Complementar.

Art. 6° O Conselho de Administracdo, 6rgao deliberativo e normativo, serd composto
pelos seguintes membros:

| - O Superintendente Estadual de Comunicac¢do Social, como seu Presidente e membro
nato;

Il - O Diretor Presidente da RTV/ES, membro nato;
[Il - Um representante dos servidores da RTV/ES;

IV - Um representante da Secretaria de Estado da Administragéo, Recursos Humanos e
de Previdéncia — SEARP;

V - Um representante da Secretaria de Estado da Educagéo — SEDU,;
VI - Um representante da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN;
VIl - Um representante da Secretaria de Estado da Cultura e Esportes — SECES.

8 1° - As Secretarias de Estado serdo representadas pelos seus titulares, os quais, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais, serédo substituidos por suplentes.

8§ 2°- O Diretor Presidente da RTV/ES nao tera direito a voto nas deliberacoes
referentes a seus relatorios e prestacéo de contas.

8 3°- O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, podendo serem reconduzidos,
no todo ou em parte.

Art. 7° O Conselho de Administracdo, o0rgdo colegiado de deliberacdo superior, tem
como responsabilidade deliberar, aprovar ou recomendar o planejamento global das
atividades do 6rgéo; a programacao anual e o orgamento; o regulamento interno e suas
alteracdes, bem como as normas e os procedimentos administrativos do 6rgéao.

Paragrafo unico. O detalhamento das atribuicbes e o funcionamento do Conselho de
Administracdo sera regulamentado através de regimento interno.

Art. 8° Constituirdo receita da RTV/ES:



| — dotacgdes que Ihe forem atribuidas pelo Estado em seus orgcamentos anuais;
Il — o produto de operacdes de crédito realizados pela autarquia;

lIl - as receitas provenientes da prestacao de servicos na sua area de atuacao;
IV — o produto da receita patrimonial da autarquia;

V - receitas oriundas da alienagcéo de equipamentos ou materiais inserviveis;

VI - o produto de doacOes, auxilios, subvencdes ou dotagcbes federais, estaduais,
municipais ou privadas, oriundas de convénios e ou acordos celebrados;

VII - recursos de incentivos fiscais, especificados em lei;
VIII - outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico - A receita da RTV/ES seré aplicada exclusivamente em seus servicos
e objetivando a realizacdo de suas finalidades, de conformidade com o orcamento anual
aprovado.

Art. 9° O patrimonio da RTV/ES sera constituido de todos os bens imdveis e dos direitos
de propriedade da Radio Espirito Santo e da Televisdo Educativa do Espirito Santo —
TVE/ES, bem como de outros bens que lhe forem destinados e dos que venham a
adquirir.

Paragrafo unico — O patriménio da RTV/ES sera empregado, exclusivamente, na
consecucao de suas finalidades.

Art. 10. Ao Diretor Presidente cabe a direcao, supervisdo e a orientagdo executiva da
gestdo administrativa, financeira e patrimonial da RTV/ES, buscando os melhores
métodos que assegurem a eficacia, economicidade e efetividade da acédo operacional,
inclusive representar judicial e extra-judicialmente a autarquia.

Art. 11. O Gabinete do Diretor compete a assisténcia abrangente ao Diretor Presidente
no desenvolvimento de suas atribuicbes e compromissos oficiais e particulares; o
controle da tramitacdo de documentos e correspondéncias; a manutencao e atualizacao
do cadastro de autoridades, bem como os arquivos e ficharios de publicacdes referentes
as atividades do orgéo; outras atividades correlatas.

Art. 12. A Assessoria Especial compete o assessoramento ao Diretor Presidente,
demais Diretorias e as outras unidades do 6rgdo, em assuntos de natureza técnica,
técnico administrativo e financeira, jornalistica, comercial, programacao de radio e TV,
sob forma de estudos, pesquisas, pareceres, exposicdo de motivos, analises,
interpretacao de atos normativos; assessoramento na elaboracao e implementacao de
planos, programas, projetos, orcamentos anuais e plurianuais e na gestao e controle
orcamentario; outras atividades correlatas e as determinadas pelo Diretor Presidente.



Art. 13. A Assessoria Juridica tem como jurisdicdo administrativa a prestacdo de
assisténcia juridica permanente a RTV/ES; sua representacéo ativa e passivamente, em
juizo, perante os tribunais ou fora deles, nos casos contenciosos, administrativos ou
amigaveis, a colaboracdo com as demais unidades organizacionais da autarquia, na
elaboracdo de normas, instrucdes, resolucdes e demais atos a serem expedidos, bem
como na interpretacdo de textos e instrumentos legais; o estudo de pareceres sobre
guestdes juridicas que envolvam as atividades da RTV/ES; o exame de editais, minutas
de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela autarquia, com a remissao
de parecer, a pratica de todos os demais atos de natureza judicial ou contenciosa; outras
atividades correlatas.

8 1° A Procuradoria Geral do Estado — PGE exercera a coordenacado e supervisdo dos
servicos juridicos da RTV/ES e prestara assisténcia técnica a Assessoria Juridica da
RTV/ES que se submeterd as orientacbes emitidas e os procedimentos emanados
daquele 6rgdo, que poderd avocar processos para andlise administrativa ou defesa
judicial.

8 2° A Assessoria Juridica da RTV/ES e o Assessor Juridico a ela vinculado ficam sob
a jurisdicao disciplinar da Corregedoria da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

8 3°0 cargo comissionado de Assessor Juridico sera provido exclusivamente por
profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, indicado pelo Procurador
Geral do Estado.

Art. 14. A Diretoria de Radio tem como jurisdicdo administrativa o planejamento, a
orientacdo, a coordenacao, o controle e a supervisdo das atividades de producéo,
programacao, jornalismo, operagao, manutencgao e transmissdo; manter entendimentos
com orgaos federais, estaduais e municipais concedentes, visando o pleno
funcionamento do sistema de radio, em articulagio com o Diretor Presidente,
observando a legislacao aplicada, outras atividades correlatas

Art. 15. A Diretoria de Televisao tem como jurisdicdo administrativa o planejamento, a
orientacdo, a coordenacao, o controle e a supervisdo das atividades de producéo,
programacao, jornalismo, operacédo, manutencao e transmissao; manter entendimentos
com oOrgdos federais, estaduais e municipais concedentes, visando o0 pleno
funcionamento do sistema de TV, em articulagdo com o Diretor Presidente, observando
a legislacéo aplicada, outras atividades correlatas

Art. 16. A Diretoria Administrativa e Financeira tem como jurisdicdo administrativa a
coordenacdo das atividades de recursos humanos, financeiras, orgcamentarias e
contabeis, bem como a administracdo de material, patriménio, transporte e servicos
gerais compreendendo protocolo, limpeza, conservacdo, portaria e vigilancia; a
centralizacdo do controle contabil, escrituracdo de atos e fatos econdmico-financeiros,
0 acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria, a arrecadacao,
movimentacgéo, pagamento ou restituicdo de valores; a coordenacéo e orientagdao dos
trabalhos referentes a escrituracdo de despesa; controle de saldo bancério; outras
atividades correlatas.



Art. 17. A Geréncia Tecnica de Radio tem como jurisdicdo administrativa o
planejamento, coordenacéo, supervisdo, controle e execucdo de instalacéo, operacéao,
transmissdo e manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios de
gravacgao, edicao e veiculacdo de radio; elaboracéo e execucao dos projetos técnicos
as areas sob sua responsabilidade; supervisdo da execucado do controle operacional da
veiculagao de programas e transmissoes externas; outras atividades correlatas.

Art. 18. A Geréncia de Jornalismo - Radio tem como jurisdicdo administrativa a
supervisdo, o controle e a execucao das atividades de jornalismo e de cobertura de
eventos externos e coberturas jornalisticas; a elaboracdo de pautas e projetos, bem
como os trabalhos de redacgéo e edicao de noticiosos e programas de cunho jornalistico;
outras atividades correlatas.

Art. 19. A Geréncia de Programacao e Producdo tem como jurisdicdo administrativa o
planejamento, organizagao, superviséo, controle e avaliagcéo das atividades de producgéo
de programas e producdes especiais; elaboragao de programas visando enriquecer a
grade de programacao da emissora, realizando e distribuindo os programas nos horarios
adequados; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Geréncia Teéecnica de TV tem como jurisdicdo administrativa o
planejamento, coordenacao, supervisao, controle e execucédo de instalacdo, operacao,
transmissao e manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios de
gravacao, edicao e veiculacdo de TV; a previsao de reposicao de pecas quando da
manutencao preventiva; elaboracdo e execucao dos projetos técnicos as areas sob sua
responsabilidade; a supervisdo e a implantacdo dos projetos de distribuicdo de
equipamentos nas instalacbes fisicas da emissora, o controle e a selecdo dos
equipamentos para os diversos tipos de programas; a execucao e 0 controle
operacional da veiculacdo de programas e transmissdes externas; outras atividades
correlatas.

Art. 21. A Geréncia de Jornalismo e Producédo — TV tem como jurisdicdo administrativa
a coordenacao, o controle e a execucao das atividades de jornalismo e de cobertura de
eventos externos e coberturas jornalisticas; a supervisao da elaboracéo de pautas, bem
como os trabalhos de redacéao e edicdo de noticiosos e programas de cunho jornalistico,
com elaboracé&o de projetos; outras atividades correlatas.

Art. 22. A Geréncia de Programacéao tem como jurisdicdo administrativa a coordenacao,
supervisdo, controle, execucdo e avaliacdo das atividades da programacdo; a
elaboracéao de projetos de programas visando enriquecer a grade de programacéo da
emissora; a supervisdo da distribuicdo dos programas nos horarios adequados; outras
atividades correlatas.

Art. 23. A Geréncia Financeira tem como jurisdicdo administrativa, a centralizacdo do
controle contabil, escrituracdo de atos e fatos econdmicos e financeiros, 0
acompanhamento e controle da execucdo orcamentéria; arrecadacao, movimentacao,
pagamento ou restituicido de valores; supervisdo, coordenacdo e orientacdo dos
trabalhos referentes a escrituracdo de despesa; o controle mensal do saldo dos titulos
contabeis, saldo bancario, saldos dos empenhos, de restos a pagar; atividades de
pagamentos e guarda de valores e documentos representativos da unidade, guiasde



recolhimento, empenhos, anulagéo de empenhos; a elaboragcdo da prestacéo de contas
do ordenador da despesa mensal e anual; outras atividades correlatas.

Art. 24. A Geréncia Administrativa tem como jurisdicdo administrativa a supervisdo das
atividades relativas a gestdo de recursos humanos, patrimonial, assisténcia social,
controle da execucao de folha de pagamento; dimensionamento,
redistribuicdo, recrutamento e selecdao de recursos humanos; administracdo de
carreiras, cargos e salarios; direitos e deveres dos servidores; aplicacdo da legislacao
especifica, assisténcia aos aposentados; o controle de frequéncia, exoneracao,
nomeacao e posse; a organizacao, supervisao, controle, execucao e avaliagcao das
atividades de protocolo e arquivo, reprografia, telefonia, portaria, transportes, que
atendem a toda estrutura da autarquia, tais como prédio da Radio Espirito Santo, da
TVE e respectivos parques irradiantes, compras, cadastros de fornecedores e catalogos
de materiais, promovendo suas revisdes, atualizagcbes, copa, limpeza, manutencéo
preventiva e corretiva de iméveis, veiculos, equipamentos de escritério, registro e a
expedicdo de correspondéncias, entrega e recolhimento de volumes e/ou documentos
remetidos pela RTV/ES ou a ela destinados; outras atividades correlatas.

Art. 25. A Subgeréncia de Operacao, Transmissdo e Manutengao tem como jurisdicao
administrativa a coordenacdo, controle e execucdo de instalacdo, operacgao,
transmissdo e manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios de
gravacao, edicao e veiculacdo de radio; a previsao de reposicao de pecas, quando da
manutencdo preventiva; a execucdo dos projetos técnicos as areas sob sua
responsabilidade; a selecdo os equipamentos para os diversos tipos de programa; a
colaboracao na realizacao de projetos de distribuicdo de equipamentos nas instalagdes
fisicas da emissora; a execugdo do controle operacional da veiculacdo de programas e
transmissdes externas; outras atividades correlatas.

Art. 26. A Subgerénciade Transmissdo e Manutencdo tem como jurisdicao
administrativa a coordenacdo, o controle e a execucdo da transmissdo e manutencgao
preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios de gravacao, edicdo e veiculacéo
de TV; a previséo de reposicao de pecas quando da manutencao preventiva; a execucao
dos projetos técnicos as areas sob sua responsabilidade; a execucao da selecédo dos
equipamentos para os diversos tipos de programas; a realizacdo de projetos de
distribuicdo de equipamentos nas instalagdes fisicas da emissora; a execucdo da
operacionalizacdo de veiculacdo de programas e transmissdes externas; outras
atividades correlatas.

Art. 27. A Subgeréncia de Operacao tem como jurisdicdo administrativa a coordenacéao,
0 controle e a execucao de operacao de equipamentos de gravacao, edicdo e veiculacéo
de TV, o apontamento das necessidades de reposicéo de pecas e equipamentos quando
da manutencdo preventiva; a execuc¢do dos projetos técnicos as areas sob sua
responsabilidade; a execucao da selecdo dos equipamentos para os diversos tipos de
programas; a realizacdo de projetos de distribuicdo de equipamentos nas instalactes
fisicas da emissora; a execucdo da operacionalizacdo de veiculacdo de programas e
transmissfes externas; outras atividades correlatas.

Art. 28. A Subgeréncia de Comercializacdo de Espaco Publicitario tem com jurisdigéo
administrativa as atividades de coordenacao, comercializacdo, planejamento, controle e



execucao dos servigcos de promocéo e divulgacédo externa das atividades da RTV/ES; a
producao e veiculagédo de textos de comerciais e outros destinados a promover todos 0s
eventos patrocinados pela RTV/ES; a promocado de contatos com clientes
patrocinadores; a definicdo dos termos de contratos comerciais entre as partes
interessadas; o controle do faturamento e cobranca dos contratos celebrados; outras
atividades correlatas.

Art. 29. A Subgeréncia de Recursos Humanos tem como jurisdicdo administrativa a
execucao de atividades relativas a gestdo de recursos humanos, assisténcia social,
elaboracéao de folha de pagamento; a colaboragc&o no dimensionamento, redistribuicéo,
recrutamento e selecado de recursos humanos; o controle das fichas funcionais dos
servidores, anotacdes dos cargos e salarios; a orientacdo dos direitos e deveres dos
servidores; a assisténcia aos aposentados; o controle de frequiéncia, exoneracao,
nomeacao e posse; outras atividades correlatas.

Art. 30. A Subgeréncia de Servicos Gerais tem como jurisdicdo administrativa a
organizacado e o controle das atividades de transportes, compras, a execucdo e a
avaliacdo das atividades de protocolo e arquivo, reprografia, telefonia, portaria, copa,
limpeza, manutencdo preventiva e corretiva de imoéveis, veiculos, equipamentos de
escritorio, execucado de compras de materiais e equipamentos, organizacao do cadastro
de fornecedores e catadlogos de materiais, registro e a expedicédo de correspondéncias,
a entrega e o recolhimento de volumes e/ou documentos remetidos pela RTV/ES ou a
ela destinados; a estocagem e distribuicdo, bem como o controle de bens patrimoniais,
elaboracéo periodica da programacao de compras, recebimento e conferéncia de todo
o0 material permanente adquirido pela RTV/ES, promovendo sua identificacéo, registro,
Incorporacéo ao cadastro de bens patrimoniais, acompanhamento, proposi¢cao, controle
da reparacéo dos seguros relacionados com os bens moveis e imoveis, autorizados ou
obrigatorios e a liquidacao dos sinistros; outras atividades correlatas.

Art. 31. A tabela salarial do quadro de cargos de provimento em comissao da RTV/ES
€ a constante do Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 32. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e as funcdes
gratificadas, constantes do Anexo lll, que integra a presente Lei Complementar, com
suas nomenclaturas, referéncias e vencimentos para atender as necessidades de
funcionamento da Radio e Televisao Espirito Santo - RTV/ES.

Art. 33. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e as funcdes gratificadas,
previstos no Anexo IV, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 34. Ficam mantidos os cargos comissionados de Diretor-Presidente, ref. QCE-02,
Diretor de Radio, ref. QCE-03, Diretor de Televisdo, ref. QCE-03, e Diretor
Administrativo e Financeiro, ref. QCE-03 da RTV/ES.

Art. 35. Os cargos comissionados de Diretor - Presidente, Diretor de Radio, Diretor de
Televiséo, Diretor Administrativo e Financeiro serao de livre nomeacéo e exoneracao do
Governador do Estado. Os demais cargos de provimento em comissao serdo nomeados
pelo Diretor - Presidente.



Art. 36. Para efeitos desta Lei Complementar utilizar-se-a a seguinte terminologia no
Plano de Cargos e Salarios da Radio e Televisdo Espirito Santo — RTV/ES.

| — TAREFA - Conjunto de elementos que requer esforco humano para determinado fim;

Il — CARGO - O conjunto de funcdes sob a mesma denominacdo, com atribuicoes,
requisitos especificos que apresentam substancial identidade de natureza,
complexidade e responsabilidade de nomenclatura prépria e com classe salarial
definida, para ser provido conforme estabelecido em lei;

Il = FUNCAO - O conjunto de tarefas ou atribuicbes conferidas a um cargo, com
respectivo dever e responsabilidade que requerem o emprego de um individuo para sua
execucao;

IV — GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de cargos, agrupados organizacionalmente
dentro das suas funcgdes, cujas atividades profissionais sao da mesma natureza ou ramo
de conhecimento, vinculadas aos objetivos da RTV/ES, ordenados pelo nivel de
complexidade de tal forma que constituem um conjunto bem definido de acoes,
permitindo o acesso de um cargo ao seguinte, na medida em que seus ocupantes
adquiram a competéncia requerida;

V — CLASSE SALARIAL - E a escala ou agrupamento de valores denominados
referéncias salariais, dispostos dentro de um mesmo cargo no diagrama de carreira;

VI — CARREIRA -E a evolucéo funcional do servidor, num mesmo cargo, por meio de
promocao e acesso, estabelecida dentro do seu Grupo Ocupacional, conforme critérios
definidos no Plano de Cargos e Salarios;

VIl - NIVEL SALARIAL - A referéncia numérica correspondente ao mecanismo de
fixacdo do vencimento basico de cada cargo, constituindo-se os degraus de evolucéo
na carreira;

VIl — TABELA SALARIAL - O conjunto de grupos de Referéncias Salariais
hierarquicamente organizado com os niveis salariais correspondentes;

IX - PROMOGCAO - A passagem do servidor de um estagio para aquele imediatamente
superior do mesmo cargo, mediante processo seletivo interno;

X —PROCESSO SELETIVO INTERNO - Ato de aplicar critérios preestabelecidos entre
os servidores da RTV/ES, incluidos no processo de promocao;

X|I — TRANSFORMACAO DE CARGO - A alteracdo da denominacdo de um cargo,
ampliando suas fungbes, necessarios ao desempenho das atividades técnicas e
administrativas da RTV-ES;

Xl — PADRAO - Determinac&o do vencimento inicial do servidor;

Xlll — VENCIMENTO - E contrapartida ou retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor publico civil pelo efetivo exercicio do cargo, fixada em lei;



XIV — REMUNERACAO - E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei a que o servidor faz jus;

XV — ENQUADRAMENTO - E o ato que determina e oficializa a mudanca funcional do
servidor na carreira que ocupa;

XVI— AVALIACAO DE DESEMPENHO - E o instrumento de averiguacdo do
desempenho individual e do potencial do servidor.

Art. 37. O Plano de Cargos e Salarios da RTV/ES, estabelece uma estrutura de nove
cargos efetivos, integrantes do quadro de cargos efetivos do 6rgao, Distribuidos em
Grupos Ocupacionais, sendo assim denominados:

a) Auxiliar de Servicos;

b) Agente Administrativo;

c) Agente Operacional;

d) Assistente Administrativo;

e) Assistente Operacional;

f) Técnico Operacional I;

g) Técnico Administrativo;

h) Técnico Operacional Il;

1) Técnico Superior.

Art. 38. Os cargos possuem coédigos de identificacdo formados por seis digitos
alfanuméricos, separados por um ponto, com a seguinte significacao:

.........indica a carga horaria do servidor;
A A o indica o nivel e o vencimento do servidor:;
SN e R o r AN A ue s indica a classe do cargo;
o A AP RSN indica o cargo;
...................... indica o Grupo Ocupacional.

Art. 39. O Plano de Cargos e Salarios da RTV/ES, tem um Sistema constituido de
grupos ocupacionais, divididos segundo as areas de atuacéo especificas do Orgéao, da
seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional de Administracao;

Il - Grupo Ocupacional Operacional;



[Il — Grupo Ocupacional Superior.

Art. 40. O Grupo Ocupacional de Administragcao desenvolve atividades meio que
permitem o funcionamento da RTV/ES nas areas de administracdo e pessoal, material,
orcamentéria, financeira, patrimonial, documental, servicos auxiliares, arquivo,
contabilidade, informatica e outras afins.

Art. 41. O Grupo Ocupacional Operacional desenvolve atividades de natureza
especifica nas areas de Locucdo, Operacdo de Equipamentos, Comercializacdo de
Horarios e outras afins. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 414, de 24 de outubro

de 2007).

Art. 42. O Grupo Ocupacional Superior desenvolve atividades de natureza especifica,
nas areas Juridica, Biblioteconomia, Pedagogia, Psicologia, Analise de Sistema,
Assisténcia Social, Contabilidade, Economia, Engenharia, Letras, Comunicac¢éo Social
e Jornalismo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 414, de 24 de outubro de

2007).

Art. 43. O Grupo Ocupacional de administracédo é formado pelos seguintes cargos:
| - Auxiliar de Servico;

Il - Agente Administrativo;

lIl - Assistente Administrativo;

IV - Técnico Administrativo.

Art. 44. O Grupo Ocupacional Operacional € formado pelos seguintes cargos:

| — Agente Operacional,;

lI- Assistente Operacional,

[ll- Técnico Operacional I;

IV- Técnico Operacional Il.

Art. 45. O Grupo Ocupacional Superior € formado pelo cargo de Técnico Superior.
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Art. 46. As carreiras sao formadas por cargos efetivos que se dividem em grupos
ocupacionais, niveis e classes no Plano de cargos e salarios de acordo com o grau de
escolaridade e o nivel de dificuldade e complexidade exigidos para o seu desempenho.

8 1°A investidura na carreira dar-se-a no nivel “1”da classe “A”, do cargo
correspondente.

8 2° A mudanca de cargo so pode ser efetuada mediante concurso publico.

Art. 47. O grau minimo de escolaridade exigido para os cargos efetivos da RTV/ES,
Sao o0s sequintes:

| - Auxiliar de Servigos - ensino fundamental completo;
Il - Agente Administrativo - ensino médio completo;

lIl - Agente Operacional - ensino medio completo;
IV - Assistente Administrativo - ensino médio completo;

V - Assistente Operacional - ensino medio completo;

VI - Técnico Operacional | - ensino meédio completo;

VIl - Técnico Administrativo - ensino médio completo;

VIII - Técnico Operacional Il - ensino medio completo;

IX - Técnico Superior - ensino superior completo.

Paragrafo uUnico. Todos os servidores que, na data da homologacdo desta Lei
Complementar, ndo tenham o grau de escolaridade compativel com o cargo que ocupa,
deverao concluir o nivel de escolaridade exigido, para que possam garantir promoc¢des
em avaliacdes futuras.

Art. 48. Ficam transformados todos os atuais cargos efetivos da RTV/ES, conforme
Anexo V, que integra a presente Lei Complementar. (Vide Lei Complementar n® 414,
de 24 de outubro de 2007).

Art. 49. As descricdes das fungdes dos cargos efetivos da RTV/ES constam do
Anexo VI, que integra a presente Lei Complementar. (Vide Lei Complementar n° 414,
de 24 de outubro de 2007).

Art. 50. Os atuais padrdes A, B, C, D dos cargos efetivos do érgédo, ficam transformados
nas classes A, B, C e D, se adequando ao novo Plano de Cargos e Salarios da RTV/ES.

Art. 51. Os cargos previstos no Plano de Cargos e Salarios dos servidores da RTV/ES
organizam-se em quatro classes (A, B, C e D) e cinco niveis salariais (1, 2, 3, 4 € 5) para
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cada classe, sendo o percentual de cada internivel de 3% (trés por cento), conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 52. O Quadro de cargos efetivos da RTV/ES com as carreiras, homenclaturas e
guantitativos, sao os constantes do Anexo VI, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 53. Os servidores efetivos da RTV/ES séo regidos pela Lei Complementar n.° 46/94.

Art. 54. As classes determinam o grau de responsabilidade e complexidade para as
funcdes dos cargos, medida pelo seguintes fatores de avaliacao do servidor:

I- Experiéncia;

[I- Escolaridade;

[lI- Conhecimentos especificos;

V- Iniciativa,

V- Esfor¢co mental;

V- Esforco fisico;

VI- Responsabilidade por equipamentos;

VIII- Responsabilidade por informacdes confidenciais;
IX- Responsabilidade por relatorios e registros;

X- Condic¢Ges de trabalho.

8 1° As classes possuem quantitativos de vagas diferenciadas, estabelecidas de acordo
com a atuacéo profissional e a necessidade destes profissionais no érgéo.

8 2° O quantitativo das vagas por cargo esta no Anexo VIII, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 55. As classes se dividem em niveis que determinam o crescimento profissional do
servidor no cargo, através de fatores de avaliacao do servidor.

Art. 56. A carga horaria basica dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais é de
30 (trinta) horas semanais, ou conforme regulamentado por legislacéo especifica.

Art. 57. Os fatores de avaliacdo do servidor efetivo da RTV/ES sao os seguintes:

[- Antiglidade;
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lI- Avaliacdo educacional;
llI-  Avaliacdo profissional;
IV- Avaliagéo de desempenho.

Paragrafo Gnico. A pontuacdo dos fatores de avaliagdo para efeito de promocéo,
sao os constantes do Anexo IX que integra a presente Lei Complementar.

Art. 58. O fator antigiiidade a que se refere o inciso | do artigo anterior, corresponde ao
tempo de servico prestado a administracéo publica pelo servidor ativo e inativo, que sera
utilizado exclusivamente, para o enquadramento inicial, representando cada quadriénio
trabalhado o periodo aquisitivo de um nivel salarial, a contar da data de exercicio da
primeira investidura.

Paragrafo Unico. Sao excluidos para efeito de contagem de pontos os afastamentos
em virtude de:

I- Faltas ao servico ndo abonadas;

[I- Licenca para o trato de interesses patrticulares;

[ll- Licenca para acompanhar conjuge;

IV- Suspensao através de processo administrativo disciplinar.

Art. 59. O fator avaliacdo educacional corresponde ao aperfeicoamento intelectual do
servidor, tais como:

I- Elevacao do nivel de escolaridade, exigido para o cargo;

lI- Participacdo em cursos especificos, que possam melhorar seu desempenho
profissional.

Art. 60. O fator avaliacédo profissional avalia a atuacao do servidor no desempenho de
suas atribuicdes, bem como sua participacdo nos eventos abaixo relacionados.

I- Participacdo em conselhos, comissoes, equipes de trabalho;
lI- Atuacdo como instrutor de treinamento;

[ll- Participagdo em treinamento;

IV- Publicacéo de trabalhos.

Art. 61. Sao considerados, apenas, 0s pontos obtidos no decorrer do periodo
equivalente a promocao.



Art. 62. Os pontos que excederem ao maximo estipulado para as modalidades sdo
anulados, ficando proibida a acumulagao para o processo de promog¢ao seguinte.

Art. 63. O fator avaliacdo de desempenho corresponde aos resultados obtidos pelo
servidor na execucéao de suas atribuicdes, medidos através de:

I- Assiduidade — avalia a frequiéncia do servidor no trabalho;
lI- Desempenho — avaliado através dos seguintes itens:

a) Conhecimento do trabalho;

b) Qualidade e produtividade;

c) Comunicacéao;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Capacidade de realizagao.

Art. 64. A avaliacdo de desempenho sera efetuada pelo chefe imediato do servidor e
dois servidores efetivos de nivel igual ou superior ao avaliado.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente considerando
a média aritmética dos dois ultimos resultados, obtidos no periodo de promogéo, para
contagem no processo de promogao por progressao.

Art. 65. Os pontos obtidos nos fatores, avaliagdo educacional, avaliagao profissional e
avaliacdo de desempenho sdo somados e o0 seu total determina a aprovacao ou néao do
servidor para efeito de promocéao, conforme estabelecido no Anexo IX.

Art. 66. A promocdo por ascensao se dard quando ocorrer mudanca para classe
iImediatamente superior do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito de mudanca de classe ou nivel, os efeitos financeiros
entrardo em vigor a partir do 1° dia util do més subsequente.

Art. 67. O processo de promogédo, tanto para ascensdo como para progressao, sera
realizado bienalmente e simultaneamente, obedecendo a data de implantacéo do plano,
condicionado a existéncia de vagas e sem comprometer a 2% (dois por cento) da folha
de pagamento.

Art. 68. O processo de promocdo serda efetuado em duas etapas , primeiro sera
realizado a progressao e depois a ascensao.

Art. 69. A promocao por progressiao se dara quando ocorrer mudanca para nivel
imediatamente superior do mesmo cargo.



§ 1° Cada nivel possui um quantitativo de pontos, que séo obtidos através de fatores de
avaliacao do servidor, e que determina a progressao funcional.

8§ 2° A progressédo sera automatica e independe de vagas, subordina-se apenas ao
guantitativo de pontos.

Art. 70. A ascenséao para classes hierarquicamente superior se dara dentro da mesma
carreira e obedecera exclusivamente ao principio do mérito préprio estabelecido nos
artigos 59 e 60, e seus incisos.

Art. 71. Concorrem a promogao por progressao os servidores que:

I- estiverem enquadrado no nivel por um periodo minimo de dois anos;

lI- n&o tiverem sofrido pena de suspenséo durante o periodo que antecede 0 processo
de promocéo

llI- n&o tiverem faltas injustificadas no decorrer dos doze dudltimos meses que
antecedem o processo de promocao;

IV- ndo possuam pontuacdo abaixo de sessenta por cento do total de pontos na ultima
avaliacdo de desempenho, que antecede o0 processo de promocao.

Art. 72. Cumprido os critérios o servidor € enquadrado no nivel a que tem direito.

Art. 73. A ascensdo para as classes superiores da mesma carreira obedecera aos
seguintes critérios:

a) A escolaridade superior a exigida para o cargo que ocupa,

b) Seja aprovado em avaliagdo de desempenho, na forma do regulamento desta Lei
Complementar.

Art. 74. Cumprido os critérios o servidor é terd ascenséao a classe a que tem direito.
Art. 75. Fica instituida a Comisséo Especial de Promocéo, a ser indicada pela Diretoria
da autarquia, que responsavel pelas promocdes por progressao e ascenséo na RTV/ES,

inclusive atuando como revisor na avaliacdo de desempenho,

Paragrafo Unico. O presidente da Comissdo sera escolhido entre 0s seus
representantes.

Art. 76. O mandato dos membros sera de dois anos, a contar da data de publicacéo do
ato de designacéo.

Paragrafo unico. Findo este prazo serdo renovados 80% (oitenta por cento) dos seus
membros, ficando permitida apenas uma reconducéo de forma alternada.



Art. 77. O enquadramento oficializa-se através de ato administrativo da mudanca
funcional do servidor na carreira que ocupa, nos casos de conclusdo de cada
modalidade do processo de promocéo, de transformacdo de cargos e no ato de
implantacéo do Plano de Cargos e Salarios.

I- Inicialmente todos os servidores efetivos da RTV/ES serdo enquadrados na classe
“‘A”, nivel “17, conforme Anexo VII, desta Lei Complementar, permanecendo por um
periodo de 300 dias;

[I- No prazo de 300 dias a Comisséo Especial de Promocéao, através do levantamento
da situacédo funcional ira realizar avaliacdo dos servidores, tendo como parametros os
arts. 57 a 74;

[ll- Serdo contabilizados para promocéo os titulos adquiridos até dezembro de 2002;

IV- ApGs o primeiro enquadramento, sO serdo aceitos os titulos especificos nas areas
de interesse dos cargos efetivos da RTV/ES.

Art. 78. A remuneracéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 79. O vencimento, as classes e 0s niveis estdo definidos no Anexo VII, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os adicionais e as gratificacdes serdo aplicados de acordo com a Lei
Complementar n.° 46/94.

Art. 80. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico civil,
pelo efetivo exercicio do cargo, conforme padréo da classe e do nivel.

8 1° O padréo determina o vencimento do servidor conforme a progressao funcional.
8 2° O nivel determina o vencimento do servidor conforme a progresséao funcional.

Art. 81. O vencimento € o referencial para os célculos de adicionais e outras vantagens
pecuniarias.

Art. 82. O vencimento é calculado utilizando:
I- Padrédo do cargo, que corresponde ao vencimento inicial;

lI- Tabela de Unidade de Vencimento, a ser aplicada sobre o padrao para determinar o
vencimento basico do servidor, conforme o nivel em que esta enquadrado.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento dos padrbes tém como referencial de
célculo o valor recebido pela classe "A" — nivel “1”.
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Art. 83. Os cargos efetivos da RTV/ES seréo providos por Concurso publico, na classe
“‘A”, nivel "1" do referido cargo, conforme estabelecido no Anexo VII, que integra a
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O provimento inicial ou investidura no cargo € efetuado mediante
processo de nomeagao, posse e exercicio.

Art. 84. O provimento no cargo passa a ser derivado quando resultante de
transformacao de cargos e enquadramento inicial para implantacdo do plano de Cargos
e Salarios sendo efetuado por ato administrativo.

Art. 85. A distribuicdo dos cargos e seus respectivos quantitativos sera feita conforme a
necessidade de cada setor, a ser aferida por ato do Diretor Presidente.

Art. 86. A movimentacdo do servidor € efetuada pelo Diretor Presidente da RTV/ES
conforme legislacdo em vigor.

Art. 87. Os servidores efetivos, ativos e inativos, sdo enquadrados, automaticamente,
conforme a transformacéo dos cargos efetivos constantes do Anexo V, gue integra a
presente Lei Complementar.

Art. 88. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei Complementar, estiverem
em licenca para tratar de interesses particulares, a disposicdo sem 6nus para o Estado
ou com vinculo suspenso, serdo enquadrados por ocasiao de seu retorno ao servico.

Art. 89. Os servidores que, na data de publicacao desta Lei Complementar, estiverem
a disposicdo com 6nus ou exercendo cargo comissionado na administracdo direta ou
indireta, sdo enquadrados normalmente.

Art. 90. O servidor afastado por licenca de saude ou gestacdo € enquadrado
normalmente.

Art. 91. O Conselho de Administracdo da RTV/ES no prazo de 60 (sessenta) dias
efetuara as regulamentacdes necessarias para aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 92. O enquadramento nao pode acarretar reducao de vencimento.

Paragrafo unico. O servidor promovido cujo novo nivel tenha vencimento inferior ao
anterior, fica assegurado o0 seu enquadramento em nivel com vencimento
imediatamente superior ao que recebia antes.

Art. 93. Nao pode ser paga, sob qualquer pretexto gratificacdo ou vantagens ao servidor,
além das determinadas em lei ou por deciséo judicial.

Art. 94. O servidor que se sentir prejudicado com o seu enquadramento podera requerer
revisdo do seu processo a Comissao Especial, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo do enquadramento.



Art. 95. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dota¢gdes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, e serao
suplementadas, se necessario, por ato do Poder Executivo.

Art. 96. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicac&o.

Art. 97. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir como nela
se contem.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 04 de julho de 2002.

JOSE IGNACIO FERREIRA
Governador do Estado

JOAO CARLOS BATISTA
Secretéario de Estado da Justica

PEDRO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado do Planejamento

EDINALDO LOUREIRO FERRAZ
Secretario de Estado da Administracao, dos
Recursos Humanos e de Previdéncia

SEGIO MISSE
Secretéario de Estado da educacéo

CHISUE KAWASHIMA DE SOUZA
Secretéario de Estado de Cultura e Esportes

Este texto ndo substitui o pulicado no DIO de 05.07.2002.
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ANEXO 11
TABELA SALARIAL DA RADIO E TELEVISAO ESPIRITO SANTO - RTV/ES, A QUE SE REFERE O ART. 31
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
RTV/ES - 01 3.750,00 RTV/ES - 05 1.040,00
RTV/ES - 02 3.000,00 RTV/ES - 06 870,00
RTV/ES - 03 2.250,00 RTV/ES - 07 780,00
RTV/ES - 04 1.500,00 FG-RTV 600,00
ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS A QUE SE REFERE O ART. 32
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR
Assessor Especial RTVI/ES - 03 04 2.250,00
Assessor Juridico RTV/ES - 03 01 2.250,00
Gerente RTV/ES - 03 08 2.250,00
Subgerente RTV/ES - 04 06 1.500,00
Assistente Comercial RTV/ES - 05 02 1.040,00
Chefe de Gabinete RTV/ES - 06 01 870,00
Secretina RTV/ES - 07 02 780,00
Encarregado de Setor FG-RTV 17 600,00
41 52.960,00
ANEXO 1V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTOS A QUE SE REFERE O ART. 33
NOMENCLATURA QUANT. VALOR NOMENCLATURA QUANT. VALOR
Assessor Juridico 0l 841,49 Secretiria de Diretor 02 661,13
Assessor Técnico 02 841,49 Supervisor 0l 512,64
Assessor de Plancjamento ¢ Orgamento 01 841,49 Chefe de Nicleo 02 781,39
Chefe de Departamento 12 781,39 Chefe de Area (FG) 17 285,90
Tesoureiro 01 721,36 19 21.721.98




CARGOS-EFEHVOSTFRANSFORMADOS-QUE-SEREFERE-O-ART-48

CARGO ATUAL QUANT. CARGO TRANSFORMADO CARREIRA QUANT.
Serventes 06
Auxiliar de Servente 02 Auxiliar de Servigos I 19
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motorista 08 Agente Operacional It 10
Cobrador 02
Telefonista 08 Agente Administrativo I il
Auxiliar Administrativo 03
Assistente de Produgio 01
Oficial Administrativo 20
Agente Administrativo i Assistente Administrativo 1 36
Almoxarife 01
Assessor Administrativo 03
Auxiliar de Op. Unid. Port. Externa 01
Arquivista 02
Encarregado de Trifego 03 Assistente Operacional i 13
Contato Comercial 0s
Eletricista 02
Roteirista de Intervalos Comerciais 02
Operador Unid, Portatil Externa 07
Operador de Cimeras Estadio 04 Técnico Operacional | v 57
Operador de Gravagio 04
Operador de Audio 07
Técnico de Externa 06
Operador de VT 03
Operador de Transmissor 07
Sonoplasta 01
ANEXO V (Cont.)
CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS QUE SE REFERE O ART. 48
CARGO ATUAL QUANT. CARGO TRANSFORMADO CARREIRA QUANT.
Cenotéenico 0l
lluminador 0l
Operador de Controle Mestre 02
Produtor Executivo 07
Discotecinio Programador 02
Diagramador 03
Editor de VT 04
Editor Assistente 0l
Programador 02
Locutor 28
Produtor Comercial 02
Reporter Fotogrifico 06
Reporter 19
Dirctor Esportivo 02
Diretor de Imagem 02 Téenico Operacional 11 \Y 79
Diretor Artistico 01
Coordenador de Programagdo 0l
Produtor Executivo 11 02
Supervisor de Operagio 03
Téenico Manutengdio de Radio 0s
Téenico em Divulgagio 01
Assistente Operacional 05
Assessor Executivo 02 Técnico Administrativo v 18
Técnico em Servigos Administrativos 1
Redator 09
Editor 11
Editor Responsiavel 03
Técnico de Nivel Superior 12
Chefe de Reportagem 01 Téenico Superior Vi S50
Diretor de Produgio 0s
Diretor de Programagio 03
Supervisor Técnico 03
Bibliotecirio 02
Engenheiro Eletrnico 01
TOTAL 293 293




Cargos efetivos transformados, a que se refere o artigo 48.

Anexo V

(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 414, de 24 de outubro de 2007).

CARGO ATUAL QUANT. | CARGO TRANSFORMADO CARREIRA QUANT.
Serventes 06 Auxiliar de Servigos | 19
Auxiliar de Serventes 02

Auxiliar de Servigos Gerais 11

Motorista 08 Agente Operacional Il 10
Cobrador 02

Telefonista 08 Agente Administrativo I 11
Auxiliar Administrativo 03

Assistente de Produgdo 01 Assistente Administrativo 1 36
Oficial Administrativo 20

Agente Administrativo 11

Almoxarife 01

Assessor Administrativo 03

Aucxiliar Op. Unid. Port. Externa 01 Assistente Operacional 1 13
Arquivista 02

Encarregado de Trafego 03

Contato Comercial 05

Eletricista 02

Roteirista de Intervalos Comerciais 02 Técnico Operacional | v 57
Operador Unid. Portatil Externa 07

Operador de Camera Estudio 04

Operador de Gravagdo 04

Operador de Audio 07

Técnico de Externa 06

Operador de VT 03

Operador de Transmissor 07

Sonoplastia 01

Cenotécnico 01

lluminador 01

Operador de Controle Mestre 02

Produtor Executivo 07

Discotecario Programador 02

Diagramador 03

Editor de VT 04 Técnico Operacional Il \Y 60
Editor Assistente 01

Programador 02

Locutor 28

Produtor Comercial 02

Repodrter Fotografico 06

Diretor Esportivo 02

Diretor de Imagem 02

Diretor Artistico 01

Coordenador de Programacao 01

Produtor Executivo Il 02

Supervisor de Operagao 03

Técnico de Manutengdo de Radio 05

Técnico de Divulgacdo 01
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Assistente Operacional 05 Técnico Administrativo Vv 18
Assessor Executivo 02
Técnico em Servigos Administrativo 11
Redator 09 Técnico Superior Vi 69
Editor 11
Editor Responsavel 03
Técnico de Nivel Superior 12
Reporter 19
Chefe de Reportagem 01
Diretor de Produgdo 05
Diretor de Programagao 03
Supervisor Técnico 03
Bibliotecario 02
Engenheiro Eletronico 01
TOTAL 293 293
ANEXO U
DESCRIGAO-DAS-FUNGOES-DOS-CARGOS,-A-QUE-SE-REFERE-O-ART-49
CARGOS FUNCOES

Auxiliar de Servigos

Limpeza, conservagio, copa ¢ cozinha, jardinagem, mensageira, obras ¢ servigos de pequeno porte, servigos de
reprografia, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superi-
or imediato,

Agente Operacional

MOTORISTA:

Conduzir veiculos no transporte de pessoas, miaquina ¢ matérias, atendendo as necessidades da RTV/ES, apds
conferir (checar) as condigdes de funcionamento ¢ seguranca do veiculo, cuidar da ordem ¢ dos veiculos, regis-
trar diariamente os percursos realizados, quilometragem rodada ¢ o consumo de combustivel, podendo ser atri-
buidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato,

COBRADOR:

Efetuar a cobranga de faturas, duplicatas emitidas em favor da RTV/ES, entregar faturas a cliente, anotar em
formuldrios préprio o histérico das cobrangas cfetuadas, realizar outras tarcfas corrclatas, ao nivel das
especificadas, a critério do superior imediato.

Agente Administrativo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Receber as correspondéncias encaminhando-as aos destinatirios, recepcionar as pessoas que se dirigirem
4 RTV/ES, fazendo triagem do assunto a ser tratado ¢ verificar a disponibilidade do visitado para atender
a visita, realizar outras tarcfas correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.
TELEFONISTA:

Atender as ligagdes telefénicas, inclusive do estddio, identificando o interlocutor e transferir ao ramal
descjado, providenciar as ligagdes locais solicitadas, completando-as para os ramais, providenciar
ligagdes interurbanas de posse das autoriza¢des, anotar recados ¢ transmiti-los aos servidores, zelar
pela conservaglio da mesa telefonica onde houver, identificar defeitos no equipamento ¢ solicitar os
reparos necessarios, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.




ANEXO VI (Coxr.)
DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS, A QUE SE REFERE O ART. 49

CARGOS

FUNCOES

Assistente
Administrativo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO E AS-
SESSOR ADMINISTRATIVO:

Registrar ¢ controlar a utilizagio de veiculos da RTV/ES, providenciar e controlar o emplacamento, a renovagio
de licenciamento ¢ os seguros de veiculos, controlar ¢ apurar custos de consumo de combustivel ¢ quilometragem,
controlar a reavaliagdo das carteiras de habilitagio de motoristas, manter controle de carga ¢ de funcionamento
dos equipamentos de combate a incéndio, manter controle de telefones interurbanos efetivados, claborar ¢ datilo-
grafar quadro demonstrativo ¢ estatistico mensal de pessoal, participar na elaboragdo ¢ fechamento da folha de
pagamento efetvando cileulos ¢ levantamentos em fichas ¢ registros, manter atualizadas as fichas financeiras dos
servidores efi do os langamentos devidos, emitir os contracheques ¢ encaminhé-los aos servidores, elaborar
quadro de horirios dos servidores atendendo a legislagio vigente, elaborar ¢ entregar as declaragdes de rendimen-
to pagos ou creditados dos servidores ¢ terceiro durante o exercicio para fins de declaragio de imposto de renda,
manter o protocolo geral da RTV/ES, recebendo, distribuindo, expedindo, formando processos ¢ controlando sua
tramitagdo ¢ de documentos, manter ¢ controlar 0 arquivo de processos ¢ de documentos, podendo ser atribuidas
outras atividades correlatas, a0 nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

ALMOXARIFE:

Receber, conferir a estocagem, atender as requisigoes emitidas, distribuir materiais requeridos pelas unidades
estruturais da autarquia, bem como controlar os bens patrimoniais, fiscalizar o recebimento de todo o material
adquirido de consumo ou permanente, conferir as especificagdes de compras (qualidade, validade, quantidade
¢ prego), incorporar ao cadastro de bens patrimoniais registrando-os; atualizar o catalago de materiais utiliza-
dos, realizar inventirios fisicos periédicos, confrontar a existéncia, estado de conservagdo ¢ localizagiio de bens
patrimoniais registrados, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a cri-
tério do superior imediato.

Assistente
Operacional

ELETRICISTA:

Realizar manutengio ¢ instalagio dos circuitos elétricos em AC (corrente alternada), proceder a manutengiio
preventiva e corretiva dos sistemas elétricos instalados, podendo ser atribuidas outras atividades correlatadas,
a0 nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

ARQUIVISTA:

Manter organizado o arquivo redatorial de discos, CDs, MDs ¢ cassetes, sistematizar ¢ ordenar o arquivo de
tapes, assessorar 0 jornalismo, produgdo ¢ programagio na pesquisa de som ¢ imagens, prestar informacdes
sobre material arquivado, confecgio de arquivos, manter todo o material devidamente fichado para o uso ime-
diato pelos produtores, organizar ¢ conservar cultural ¢ tecnicamente o arquivo redatorial, procedendo a pesqui-
sa dos respectivos dados para a elaboragiio de materiais jornalisticos, sempre que solicitado, manter controle de
saida ¢ entrada dos materiais requisitados para consulta ¢ outros fins, podendo ser atribuidas outras atividades
correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE OPERADOR UNIDADE PORT. EXTERNA:

Encarrega-se do bom estado do equipamento de gravaglo de video ¢ dudio bem como a iluminaglo, auxilia o
operador de  Unidade Portdtil Externa nas tomadas das cenas ¢ na sua iluminagio, podendo ser atribuidas
outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

ENCARREGADO DO TRAFEGO:

Promover o empréstimo de fitas para a gravagdo, registrar saida e retorno das fitas, datilografar fichas de arqui-
vo, auxiliar nos trabalhos de arquivo, prestar informagdes sobre arquivo de tapes, controlar ¢ requisitar fitas
para a gravagdo, enviar ¢ controlar diariamente as fitas para coordenagio de programaciio, recolher fitas de
programas ji veiculados, executar a colagem de ctiquetas para a identificagio de fitas, podendo ser atribuidas
outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

CONTATO COMERCIAL:

Contactar com clientes patrocinadores, oferecendo a linha de trabalho da RTV/ES, para divulgagiio, com espa-
¢os comerciais na Radio Espirito Santo ¢ apoio cultural para a TVE; manter atualizado cadastro de clientes
cfetivos ¢ possiveis anunciantes.

Técenico
Operacional |

ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS:

Elaborar a programagiio dos intervalos comerciais das emissoras, selecionar chamadas de transmissiio, confeccio-
nar blocos de chamada para utilizagio da Coordenagio de Programagdo, confeccionar faixa didria para o roteiro,
supervisionar edigdo de faixa, distribuir adequadamente as chamadas nos intervalos dos programas da grade,
manter contatos com Coordenadores de programagiio, promover anotagdes nos roteiros didrios (em caso de mu-
danga brusca ¢ arquivar), plancjar a emissiio de chamadas observando programacdo ¢ horirio de transmissio,
podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.
OPERADOR:

UNIDADE PORTATIL EXTERNA (CINEGRAFISTA) - Encarrega-se da gravagio de assuntos distribuidos
pela produghio ¢ telejornalismo, orientar o repdrter ¢ o auxilio no que se refere a0 aspectos técnicos dos traba-
Ihos executados, suas atividades envolvem tanto a gravagiio de som ¢ imagens através de equipamentos cletrd-
nicos portatil de TV (U.P.E.) podendo ser atribufdas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a
critério do superior imediato,;

CAMERA ESTUDIO - Encarrega-se da gravagio com cimera em estiédio distribuidos pela produgio;
AUDIO E SONOPLASTIA - Opera a mesa de dudio nos programas gravados e/ou ao vivo, respondendo
por sua qualidade, cuida de transmissio de dudio através dos microfones dos estidios ou externas, até as
mesas de dudio opera os equipamentos de dudio relacionados com o som ¢ a suas retranscrigdes para copias
magnéticas, responsavel pela realizagio ¢ execugio de efcitos especiais ¢ fundos sonoros, bem como a
complementagdo dos ruidos, pedidos pela produgio ou a dire¢iio dos programas;

TRANSMISSOR - opera ¢ controla os niveis de funcionamento dos transmissores, antenas ¢ sistemas de
lincagem, ou os equipamentos de ridio ¢ de estagiio repetidora de televisio, efetua testes de dudio ¢ video com
o estidio, faz a leitura dos equipamentos em permanente monitoragem dos sinais de dudio ¢ video irradiados,
informando 2o chefe imediato qualquer anormalidade do seu funcionamento;




ANEXO VI (Cont.)
DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS, A QUE SE REFERE O ART. 49

CARGOS

FUNCOES

Técnico
Operacional |
(Cont.)

GRAVACAO E VT - opera & mesa ¢ equipamentos de gravagdo respondendo por sua qualidade e equalizagio;
opera as miquinas de gravagio e reproduciio ¢ reprodugdo dos programas em fitas de video, encarrega-se do
posicionamento dos programas gravados para exibicio, da medigio da duragio ¢ dos controles indispensdveis
para a manutengio da qualidade dos mesmos;

CONTROLE MESTRE - opera o controle mestre (equipamentos de selegio e comutagdo diversos canais de
alimentaglio de dudio ¢ video interligados aos equipamentos de processamento destes sinais enviados via “LINK”™
para 0s transmissores para posterior irradiagdo), conforme roteiro de programacio ¢ intervalos estabelecidos
previamente, afinando a programaglio de acordo com rede, opera 0 equipamento de geragiio de caractéres
nos programas (gravados ¢/ou a0 vivo), vinhetas, chamadas, tabelas, etc, conforme as solicitagdes do
roteiro da produglio, responsivel pela seleglio do tipo e cor destes caractéres em comum acordo com a
produciio, podendo ser atribuidas a todos outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério
do superior imediato.

GERADOR DE CARACTERES:

Titula matérias jornalisticas ¢ demais scgmentos da programagdo de televisdo especificamente em trans-
missdes 30 vivo, em estiadio ou externas.

TECNICO EXTERNA:

Realiza trabalhos de apoio & operagio, encarregando-se do bom estado e funcionamento dos equipamento,
auxiliando os diversos sctores da operagio, responsavel pelo apoio operacional em testes ¢ realizagio de cone-
xoes entre o local dos eventos externos ao estidio, bem como pela coordenaglio dos trabalhos operacionais
dando suporte aos operadores envolvidos nas gravagdes c/ou emissio de programas, opera cquipamentos ¢
microfones de transmissdes externas, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das
especificadas, a critério do superior imediato,

ILUMINADOR:

Coordena ¢ opera todo o sistema de iluminagiio de estiidios ou de externas, podendo ser atribuidas outras ativi-
dades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

CENOTECNICO:

Responsivel pela construgio ¢ montagem dos cendrios de acordo com as especificagdes determinadas pela
produgido, determina as condigdes de iluminagdo, em comum acordo com a produgiio, exccutar maquetes de sets
¢ cendirios para estedos ¢ aprimoramentos de produgdes em geral, podendo ser atribuidas outras atividades
correlatas, ao nivel, das especificadas, a critério do superior imediato,

PRODUTOR EXECUTIVO I:

Responsivel pela obtengdo dos meios materiais necessarios a realizagdio de programas, ¢ cventos, assessora o
Produtor Il durante a criaglo dos programas, agenda entrevistas a serem realizadas ao vivo, gravadas ou por
telefone, organiza a programagido musical, responsdvel pelo encaminhamento do roteiro ¢ programacio musical
4 téenica, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel, das especificadas, a critério do superior
imediato.

DISCOTECARIO PROGRAMADOR:

Organiza ¢ dirige os trabalhos de guarda ¢ localizaglo de discos, fitas ¢ CD's, mantendo todo o material devida-
mente fechado para uso imediato dos produtores ¢ assistente de produtores ¢ assistente de produgio, organiza ¢
programa audigdes constituidas por gravagdes, bem como dos programas onde serio inseridas, podendo ser
atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel, das especificadas, a critério do superior imediato.

Técnico
Operacional 11

EDITOR DE VT:

Edita os programas gravados em fita de video, mancja as méquinas operadoras durante a montagem final
¢ edigio, ajusta as miquinas objetivando o melhor rendimento destas, determina conforme orientagio do
diretor de programa, o melhor ponto de edigiio, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao
nivel, das especificadas, a critério do superior imediato,

LOCUTOR:

Faz leitura de textos comerciais ou ndo nos intervalos da programagio, informagdes diversas ¢ necessinas
4 conversio da programagdo, apresenta ¢ anuncia programas de rddio ou televisiio, realizando entrevistas
¢ promovendo jogos, brincadeiras, competigdes ¢ perguntas peculiares ao estédio ou auditério de ridio ou
televisiio, narra ¢ comenta 0§ eventos esportivos em radio ou televisiio, em todos os seus aspectos
técnicos ¢ esportivos, transmitindo as informagdes comerciais que lhe forem atribuidas, participa de
debates ¢ mesas redondas, 1€ programas noticiosos de ridio ¢ televisiio, cujos textos sio previamente
preparados pelo setor de redagio, expde ¢ narra fatos, realiza entrevistas pertinentes aos fatos narrados,
podendo ser a todos, atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel, das especificadas, a critério do
superior imediato. ’

REPORTER FOTOGRAFICO:

Executa todos os trabalhos de fotografias ¢ revelagio, drios & produgio ¢ a programaglo, scleciona
material ¢ equipamentos adequados, executa reportagens fotogrificas com acompanhamento de autoridades
cm eventos, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do
superior imediato,

REPORTER:

Realizar entrevista jornalistica a0 vivo ou gravadas, responsivel pela transmissdo oral, lida ou improvi-
sada de matéria jornalistica nas emissdes de radiodifusio ¢ televisio, redige as informagdes das matérias
apuradas encaminhando ao Editor, realiza as coberturas jornalisticas de solenidade ¢ evento do Governo
Estadual, Poder Legislativo ¢ Judiciario, podendo ser, atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das
cspecificadas, a critério do superior imediato,

DIRETOR DE IMAGEM:

Seleciona as imagens ¢ efeitos que devem ser transmitidos ¢/ou gravados, orientando os cimeras quanto ao
seu posicionamento e dngulo das tomadas, coordena os trabalhos de som, imagens, gravagio ¢ efeitos, etc,
supervisionando dirigindo toda a equipe operacional durante os trabalhos, podendo ser, atribuidas outras
atividades correlatas, a0 nivel das especificadas, a critério do superior imediato,




ANEXO V1 (Coxnt,)
DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS, A QUE SE REFERE O ART. 49

CARGOS

FUNCOES

Técnico
Administrativo

ASSISTENTE OPERACIONAL TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS E ASSESSOR EXE-
CUTIVO:

Ao ocupante dos cargos cabe executar tarefas administrativas em drca especificas da administragiio (recursos
humanos, finangas, contabilidade, suprimentos, servigos gerais ¢ outros) na solugdo de assuntos ¢ atividades de
sua drea de competéncia ¢ especializagiio, pesquisar, levantar e reunir informagdes necessdrias 4 tomada de
decisiio, redigir, minutas de expediente afctos & sua drea de atuagdo, estudar, analisar, opinar ¢ emitir pareceres
em processos sobre problemas ¢ assuntos de sua especialidade, ¢ chefia imediata, programar, coordenar ¢ super-
visionar servigos ¢ atividades, distribuir tarefas ¢ controlar a ¢llo ¢ resultados alcangados, fazer andlise ¢
projegdes sobre de sua especialidade, organizar atividades e avaliar resultados, podendo ser, atribuidas
outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

Téenico
Superior

REDATOR:
Redigir editoriais, cronicas ou comentirios, matéria de cariter informativo, textos para divulgacdo, podendo
Ee;). l_}tgbuidu outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato,

R:
Redigir, plancjar, administrar tecnicamente 0s servigos de redaglo, condensagio, receber as matérias cormig
¢ ordenadas, montar matérias, titular matérias, redigir o roteiro final dos informativos e programas joralisticos,
podendo ser, atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do supenor imediato,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:
Formular ¢ executar trabalhos especificos de sua drea de atuagio em cquipe ou individualmente, seguindo
metodologia estabelecida, participar da execugdo de estudos ¢ projetos relativos ds atividades desenvolvidas
pela RTV/ES, participar de semindrios ¢/ou discussdes de trabalho voltados para drea de comunicagio social,
coordenar e/ou executar a realizagio de estudo, pesquisa ¢ planos e projetos em sua érea de atuaglo, organizar
¢ implantar rotinas, procedimentos, métodos ¢ processos técnicos ¢ administrativos, assessorar drgios formal-
mente estabelecidos em assuntos de sua especialidade, supervisionar a execuglo de atividades correlatas a sua
especialidade, executar outras tarefas correlatas, ao nivel das especificadas a critério da chefia, planejar,
organizar controlar atividades administrativas nas &reas de Recursos Humanos, Finangas, Material ¢ segmentos
administrativos das drcas téenicas, executar atividades e tarefas de natureza técnica em administragdo de
Pessoal, Recursos Humanos, Patrimonial, Organizagiio ¢ Métodos, execugio de projetos na drea técnica
superior imediato.
PRODUTOR EXECUTIVO II:
Organizar ¢ produzir programas de Radio ou Televisio de qualquer género, inclusive esportivos ¢ ao vivo;
responsivel pela obtengdo dos materiais necessirios 4 realizagio dos programas bem como pelos locais de
encenagdo ou gravagio, pela disponibilidade dos estudios ¢ das locagdes, orientando as instalagbes ¢ renova-
¢des de cendrios, orientar os locutores em relagio & dindmica de apresentagdo dos referidos programas,
podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.
COORDENADOR DE PROGRAMACAO:
Supervisionar ¢ coordenar a exccugdo dos programas, com a utilizagio de todos os recursos empregados na
produgdio e na preparagiio de mapas de programagio, estabelecer hordrios ¢ a seqiiéncia de transmissio,
podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a cmzn io do superior imediato.
SUPERVISOR DE OPERACOES:
Encarregar-se de atendimentos & produgdio com os meios técnicos (equipamentos) e operadores, de modo a
posssibilitar a execuglio ¢/ou gravagio dos programas, responsivel pela coordenagio ¢ distribuicio dos traba-
lhos executados pelos operadores, sdvel por todo o funcionamento das emissoras quando da auséncia de
um superior, podendo ser a todos, atribuidas outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério
do, superior imediato.
TECNICO DE MANUTENCAO TV E RADIO:
Responde pelo funcionamento de todo o equipamento de dudio ¢ de video bem como pela instalagio, monta-
gem ¢ reparos dos equipamentos, excecutando manutengio preventiva ¢ corretiva quando necessdrio, manten-
do-os dentro dos padrées exigidos para um bom funcionamento, respectivamente. O Técnico de TV, faz
manutenglio ¢ consertos dos equipamentos de retransmissio ¢ de estagdes repetidoras de televisio, executa a
conexdo entre o local da cena e eventos externos ¢ o estidio para gravacdo ou pds-produgio, testa sistemas
de dudio ¢ video ¢ di apoio técnico a operagio, podendo ser a todos, atribuidas outras atividades correlatas, ao
nivel das especificadas, a critério do superior imediato.
PRODUTOR COMERCIAL:
Propor campanhas promocionais, idealizar chamadas, redigir textos para chamadas, redigir texto para locutor
de cabine, redigir boletim semanal de programagio, concepgdo, criagio ¢ edigiio de chamadas, distribuir
chamadas para roteiristas, manter contatos com outros veiculos de informag3o, suprir outros veiculos com
informagdes relacionadas a programagdo da emissora, prestar assessoria quanto a apresentagio visual de
cendrios de programas, claborar vinhetas, claborar abertura de programas, podendo ser atribuidas a outras
atividades correlatas, da RTV/ES - Ridio e Televisio Espirito Santo com manutengio preventiva, layouts ¢
transmissores abrangendo todo o sistema de Radiodifusio de sons ¢ imagens, dar treinamento operacional ¢
técnico, aperfeigoando a miio-de-obra especializada, organizagio de sistemas, organogramas, ctc., expansio
dos sinais de ridio freqiéncia, controle de manutengdo intemna ¢ avaliagio da vida util de cada equipamento,
levantamentos bibliogrificos, pesquisas, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, a0 nivel das
especificadas, a critério do_superior imediato.
DIRETOR DE PRODUCAO:
Responsdvel pela execugio dos programas, supervisiona o processo de recrutamento ¢ selegiio de pessoal
necessério, principalmente quanto & escolha dos produtores e coordenadores de programas, coloca os gfoya-

mas & disposicio dos superiores, podendo ser, atribuidas outras atividades correlatas, a0 nivel das especi
a critério do superior imediato.

DIRETOR DE PROGRAMACAO:

Supervisionar a confecgdio de roteiro didrio, manter contatos com a Coordenagio de Programagio da Rede,
requerer mensalmente autorizaglo para transmissio de programagdo 4 ECAD, supervisionar os trabalhos da
se¢io de veiculagdo, receber todas as informagdes referentes 3 Programagdo da rede e distribuir para a
veiculagio ¢ divulgagio, assessorar aos superiores quando solicitado, podendo ser, atribuidas outras atividades
correlatas, ao nivel das especificadas, a critéria do superior imediato,

SUPERVISOR TECNICO:

Responsivel pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operagio necessirios ds emisses, grava-
¢des, transporte, recepglio ¢ transmissio de sinais, bem como encaminhamento de equipamentos para manu-
tenglio preventiva ¢ corretiva quando necessirio, aoomganhados das devidas avaliagdes e diagndsticos.
Responsivel pela coordenagiio ¢ distribuigio dos trabalhos de manutenglo a serem executados pelos técnicos.
Supervisiona o desempenho dos equipamentos durante os trabalhos realizados pela operagio, orientando os
técnicos envolvidos nos mesmos.




Anexo VI

Descricéo das funcdes dos cargos, a que se refere o artigo 49.
(Redacao dada pela Lei Complementar n2 414, de 24 de outubro de 2007).

CARGOS

FUNCOES

Auxiliar de Servigos

Limpeza, conservagdo, copa e cozinha, jardinagem, mensageria, obras e servicos de pequeno
porte, servicos de reprografia, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das
especificadas, a critério do superior imediato.

Agente Operacional

MOTORISTA:

Conduzir veiculos no transporte de pessoas, maquinas e matérias, atendendo as necessidades
da RTV-ES, apds conferir (checar) as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo, cuidar
da ordem e dos veiculos, registrar diariamente os percursos realizados, quilometragem rodada
e o consumo de combustivel, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das
especificadas, a critério do superior imediato.

COBRADOR:

Efetuar a cobranga de faturas, duplicatas emitidas em favor da RTV-ES, entregar faturas a
cliente, anotar em formuldrio préprio o histdrico das cobrangas efetuadas, realizar outras
tarefas correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

Agente Administrativo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Receber as correspondéncias encaminhando-as aos destinatarios, recepcionar as pessoas que
se dirigirem a RTV-ES, fazendo triagem do assunto a ser tratado e verificar a disponibilidade do
visitado para atender a visita, realizar outras tarefas correlatas, no nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

TELEFONISTA:

Atender as ligagGes telefonicas, inclusive do estudio, identificando o interlocutor e transferir ao
ramal desejado, providenciar as ligagdes locais solicitadas, completando-as para os ramais,
providenciar ligagOes interurbanas de posse das autorizages, anotar recados e transmiti-los
aos servidores, zelar pela conservagdo da mesa telefonica onde houver,identificar defeitos no
equipamento e solicitar os reparos necessarios, podendo ser atribuidas outras atividades
correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

Assistente
Administrativo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO E
ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

Registrar e controlar a utilizagdo de veiculos da RTV-ES, providenciar e controlar o
emplacamento, a renovagdo de licenciamento e os seguros de veiculos, controlar e apurar
custos de consumo de combustivel e quilometragem, controlar a reavaliagdo das carteiras de
habilitagdo de motoristas, manter o controle de carga e de funcionamento dos equipamentos
de combate a incéndio, manter controle de telefones interurbanos efetivados, elaborar e
datilografar quadro demonstrativo e estatistico mensal de pessoal, participar na elaboragdo e
fechamento da folha de pagamento efetuando calculos e levantamentos em fichas e registros,
manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores efetuando os langamentos devidos,
emitir os contracheques e encaminha-los aos servidores, elaborar quadro de horarios dos
servidores atendendo a legislacdo vigente, elaborar e entregar as declaragGes de rendimento
pagos ou creditados dos servidores e terceiro durante o exercicio para fins de declaragdo de
Imposto de Renda, manter o protocolo geral da RTV-ES, recebendo, distribuindo, expedindo,
formando processos e controlando sua tramitacdo e de documentos, manter e controlar o
arquivo de processos e de documentos, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no
nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

ALMOXARIFE:

Receber, conferir a estocagem, atender as requisicdes emitidas, distribuir materiais requeridos
pelas unidades estruturais da autarquia, bem como controlar os bens patrimoniais, fiscalizar o
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recebimento de todo o material adquirido de consumo ou permanente, conferir as
especificacbes de compras (qualidade, validade, quantidade e preco), incorporar ao cadastro
de bens patrimoniais registrando-os; atualizar o catdlogo de materiais utilizados, realizar
inventarios fisicos periddicos, confrontar a existéncia, estado de conservacao e localizagdo de
bens patrimoniais registrados, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das
especificadas, a critério do superior imediato.

Assistente Operacional

ELETRICISTA:

Realiza manutencdo e instalagdo dos circuitos elétricos em AC (corrente alternada), proceder a
manutencgdo preventiva e corretiva dos Sistemas Elétricos implantados, podendo ser atribuidas
outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.
ARQUIVISTA:

Manter organizado o arquivo redatorial de discos, CDs, MDs e cassetes, sistematizar e ordenar
o arquivo de tapes, assessorar o jornalismo, producdo e programagdo na pesquisa de som e
imagens, prestar informagdes sobre o material arquivado, confec¢do de arquivos, manter todo
o material devidamente fichado para o uso imediato pelos produtores, organizar e conservar
cultural e tecnicamente o arquivo redatorial, procedendo a pesquisa dos respectivos dados
para a elaboragdo de materiais jornalisticos, sempre que solicitado, manter controle de saida e
entrada dos materiais requisitados para consulta e outros fins, podendo ser atribuidas outras
atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORT. EXTERNA:

Encarrega-se do bom estado do equipamento de gravacdo de video e audio bem como a
iluminagdo, auxilia o operador de Unidade Portatil Externa nas tomadas de cena e na sua
iluminacdo, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

ENCARREGADO DE TRAFEGO:

Promover o empréstimo de fitas para a gravagao, registrar saida e retorno das fitas, datilografar
fichas de arquivo, auxiliar nos trabalhos de arquivo, prestar informagGes sobre arquivo de
tapes, controlar e requisitar fitas para a gravagao, enviar e controlar diariamente as fitas para
coordenacdo de programacao, recolher fitas de programas ja veiculados, executar a colagem
de etiquetas para a identificagdo de fitas, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas,
no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

CONTATO COMERCIAL:

Contactar com clientes patrocinadores, oferecendo a linha de trabalho da RTV-ES para
divulgagdo, com espagos comerciais na Radio Espirito Santo e apoio cultural para a TV-E;
manter atualizado cadastro de clientes efetivos e possiveis anunciantes.

Técnico Operacional |

ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS:

Elaborar a programacdo dos intervalos comerciais das emissoras, selecionar chamadas de
transmissdo, confeccionar blocos de chamada para utilizagdo da Coordenagdo de Programacao,
confeccionar faixa didria para o roteiro, supervisionar edicdo de faixa, distribuir
adequadamente as chamadas nos intervalos dos programas da grade, manter contatos com
Coordenadores de Programagdo, promover anotag¢Ges nos roteiros didrios (em caso de
mudanga brusca e arquivar), planejar a emissdo de chamadas observando programacdo e
horario de transmissdo, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das
especificadas, a critério do superior imediato.

OPERADOR:

UNIDADE PORTATIL EXTERNA (CINEGRAFISTA) —Encarrega-se da gravacdo de assuntos
distribuidos pela produgdo e telejornalismo, orienta o repérter e o auxilia no que se refere ao
aspecto técnico dos trabalhos executados, suas atividades envolvem a grava¢do de som e
imagem através de equipamento eletrénico portatil de TV (U.P.E), podendo ser atribuidas
outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior
imediato; CAMERA ESTUDIO — Encarrega-se da gravagdo com cdmera em esttdio distribuida
pela producdo; AUDIO E SONOPLASTIA —operam a mesa de dudio nos programas gravados
e/ou ao vivo, respondendo por sua qualidade, cuida de transmissdo de audio através dos
microfones dos estidios ou externas ate as mesas de audio, opera os equipamentos de adudio
relacionados com o som e suas retranscrigdespara cdpia magnética, responsavel pela realizagdo




e execucdo de efeitos especiais e fundos sonoros, bem como a complementagdo dos ruidos
pedidos pela produgdo ou dire¢do dos Programas; TRANSMISSOR — opera e controla os niveis
de funcionamento dos transmissores, antenas e sistemas de lincagem, ou o equipamento de
radio e da estacdo repetidora de televisdo, efetua testes de audio e video com o estudio, faz a
leitura dos equipamentos em permanente monitoragem dos sinais de audio e video irradiado,
informando ao chefe imediato qualquer anormalidade do seu funcionamento; GRAVAGAO E VT
—opera a mesa e equipamentos de gravagao respondendo por sua qualidade e equalizagao;
opera as maquinas de gravac¢do e reproducdo e reproducdo de programas em fitas de video,
encarrega-se do posicionamento dos programas gravados para exibicdo, da medicdo da
duracdo e dos controles indispensdveis para a manutengdo da qualidade dos
mesmos; CONTROLE MESTRE -opera o controle mestre (equipamentos de selecdo e
comutagdo de diversos canais de alimentagdo de dudio e video interligados aos equipamentos
de processamento destes sinais enviados via “LINK” para os transmissores para
posterior irradiagdo), conforme roteiro de programagdo e intervalos estabelecidos
previamente, afinando a programacao de acordo com a rede, opera o equipamento de geragdo
de caracteres nos programas (gravados e/ou ao vivo), vinhetas, chamadas, tabelas, etc.,
conforme as solicitagdes do roteiro da producdo, responsavel pela selegdo do tipo e cor destes
caracteres em comum acordo com a produc¢do, podendo ser atribuidas outras atividades
correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

GERADOR DE CARACTERES:

Titula matérias jornalisticas e demais seguimentos da programacdo de televisdo
especificamente em transmissdes ao vivo, em estudio ou externas.

TECNICO EXTERNA:

Realiza trabalhos de apoio a operagado, encarregando-se do bom estado e funcionamento dos
equipamentos, auxiliando os diversos setores da operagdo, responsavel pelo apoio operacional
em testes e realizagdo de conexdes entre o local dos eventos externos ao estudio, bem como
pela coordenacdo dos trabalhos operacionais dando suporte aos operadores envolvidos nas
gravacdes e/ou emissdo de programas, opera equipamentos e microfones de transmissdes
externas, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

ILUMINADOR:

Coordena e opera todo o sistema de iluminagdo de estudio ou de externas, podendo ser
atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior
imediato.

CENOTECNICO:

Responsdvel pela construcdo e montagem dos cendrios de acordo com as especificagdes
determinadas pela producgao, determina as condi¢des de iluminagdo em comum acordo com a
produgdo, executar maquetes de sets e cenarios para estudos e aprimoramentos de produgdes
em geral, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

PRODUTOR EXECUTIVO I:

Responsdvel pela obtencdo dos meios materiais necessarios a realizacdo de programas e
eventos, assessora o Produtor Executivo Il durante a criagao dos programas, agenda entrevistas
a serem realizadas ao vivo, gravadas ou por telefone, organiza as programag¢des musicais,
responsaveis pelo encaminhamento do roteiro e programacdo musical a técnica, podendo ser
atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior
imediato.

DISCOTECARIO PROGRAMADOR:

Organiza e dirige os trabalhos de guarda e localizagdo de discos, fitas e CDs, mantendo todo o
material devidamente fichado para uso imediato dos produtores e assistente de produgao,
organiza e programa audi¢cOes constituidas por gravacdes, bem como dos programas onde
serdo inseridas, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas,
a critério do superior imediato.




Técnico Operacional Il

EDITOR DE VT:

Edita os programas gravados em fita de video, maneja as maquinas operadoras durante a
montagem final e edigdo, ajusta as maquinas objetivando o melhor rendimento destas,
determina conforme orientacdo do Diretor de Programa o melhor ponto de edi¢do, podendo
ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior
imediato.

LOCUTOR:

Faz leitura de textos comerciais ou ndo nos intervalos da programacao, informacdes diversas e
necessarias a conversdao da programacdo, apresentam e anunciam programas de radio ou
televisdo, realizando entrevistas e promovendo jogos, brincadeiras, competi¢Ges e perguntas
peculiares ao estudio ou auditorio de radio e televisdo, narra e comenta os eventos esportivos
em radio e televisdo, em todos os seus aspectos técnicos e esportivos, transmitindo as
informagGes comerciais que Ihe forem atribuidas, participa de debates e mesas redondas, |é
programas noticiosos de radio e televisao, cujos textos sdo previamente preparados pelo setor
de redacdo, expOe e narra fatos, realiza entrevistas pertinentes aos fatos narrados, podendo
ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior
imediato.

REPORTER FOTOGRAFICO:

Executa todos os trabalhos de fotografias e revelagdo, necessarios a producdo e a programacao,
seleciona material e equipamentos adequados, executa reportagens fotograficas com
acompanhamento de autoridades em eventos, podendo ser atribuidas outras atividades
correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

DIRETOR DE IMAGEM:

Seleciona as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando cdmeras
qguanto ao seu posicionamento e angulo das tomadas, coordena os trabalhos de som, imagens,
gravacao, efeitos etc., supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante os
trabalhos, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

PRODUTOR EXECUTIVO Ii:

Organizar e produzir programas de radio ou televisdo de qualquer género, inclusive esportivos
e ao vivo; responsavel pela obtencdo dos materiais necessarios a realizagdo dos programas,
bem como pelos locais de encenagdo ou gravacgao, pela disponibilidade dos estudios e das
locacgGes, orientando as instalagdes e renovacgdes de cenarios, orientar os locutores em relagdo
a dinamica de apresentacgdo dos referidos programas, podendo ser atribuidas outras atividades
correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

Técnico Administrativo

ASSISTENTES OPERACIONAIS, TECNICOS EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS e ASSESSOR
EXECUTIVO:

Ao ocupante dos cargos cabe executar tarefas administrativas em areas especificas da
administracdo (recursos humanos, financas, contabilidade, suprimentos, servicos gerais e
outros) na solugdo de assuntos e atividades de sua drea de competéncia e especializagdo,
pesquisar, levantar e reunir informagGes necessarias a tomada de decisdo, redigir minutas
de expediente afetos a sua drea de atuacdo, estudar, analisar, opinar e emitir pareceres em
processos sobre problemas e assuntos de sua especialidade, e chefia imediata, programar,
coordenar e supervisionar servicos e atividades, distribuir tarefas e controlar a execugdo e
resultados alcangados, fazer analise e projecdes sobre assuntos de sua especialidade, organizar
atividades e avaliar resultados, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel
das especificadas, a critério do superior imediato.

Técnico Superior

REDATOR:

Redigir editoriais, cronicas ou comentarios, matéria de carater informativo, textos para
divulgacdo, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.




EDITOR:

Redigir, planejar, administrar tecnicamente os servigos de redacdo, condensacdo, receber as
matérias corrigidas e ordenadas, montar matérias, titular matérias, redigir o roteiro final dos
informativos e programas jornalisticos, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no
nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR:

Formular e executar trabalhos especificos de sua area de atuagdo, em equipe ou
individualmente, seguindo metodologia estabelecida, participar da execu¢do de estudos e
projetos relativos as atividades desenvolvidas pela RTV - ES, participar de seminarios e/ou
discussdes de trabalho voltados para a area de comunicagdo social, coordenar e/ou exercer a
realizacdo de estudos, pesquisas, planos e projetos em sua area de atuagdo, organizar e
implantar rotinas, procedimentos, métodos e processos técnicos e administrativos, assessorar
orgdos formalmente estabelecidos em assuntos de sua especialidade, supervisionar a execugao
de atividades correlatas a sua especialidade, executar outras tarefas correlatas, no nivel das
especificadas a critério da chefia, planejar, organizar, controlar atividades administrativas nas
areas de: Recursos Humanos, Finangas, Material e segmentos administrativos das areas
técnicas, executar atividade e tarefas de natureza técnica em Administracdo de Pessoas,
Recursos Humanos, Patrimonial, Organizagdo e Métodos, execugdo de projetos na area técnica,
podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do
superior imediato.

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO:

Supervisionar e coordenar a execugao dos programas, com a utilizacdo de todos os recursos
empregados na producdo e na prepara¢do de mapas de programacao, estabelecer horarios e
a sequéncia de transmissao, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das
especificadas, a critério do superior imediato.

REPORTER:

Realiza entrevistas jornalisticas ao vivo ou gravadas, responsavel pelatransmissao oral, lida ou
improvisada de matérias jornalisticas nas emissdes de radiodifusdo e televisdo, redige as
informacgGes das matérias apuradas encaminhando ao Editor, realiza as coberturas jornalisticas
de solenidade e evento do Governo Estadual, Poderes Legislativo e Judiciario, podendo ser,
atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior
imediato.

SUPERVISOR DE OPERACOES:

Encarrega-se de atendimento a produgdo com os meios técnicos (equipamentos) e operadores,
de modo a possibilitar a execu¢do e/ou gravagdo dos programas, responsavel pela coordenagio
e distribuicdo dos trabalhos executados pelos operadores, responsdvel por todo o
funcionamento das emissoras quando da auséncia de um superior, podendo ser atribuidas
outras atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.
TECNICO DE MANUTENCAO DE TV E RADIO:

Responde pelo funcionamento de todo o equipamento de dudio e de video, bem como pela
instalagdo, montagem e reparos dos equipamentos, executando manutenc¢do preventiva e
corretiva quando necessdrio, mantendo-os dentro dos padrdes exigidos para um bom
funcionamento, respectivamente. O Técnico de TV faz manutencdo e consertos dos
equipamentos de retransmissdo e de estagGes repetidoras de televisdao, executa a conexdo
entre o local da cena e eventos externos e o estudio para gravagdo ou pds-producdo, testa
sistemas de audio e video, dando apoio técnico a operagdo, podendo ser atribuidas outras
atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

PRODUTOR COMERCIAL:

Propor campanhas promocionais, idealizar chamadas, redigir textos para chamadas, redigir
textos para locutor de cabine, redigir boletim semanal de programagao, concepcao, criagcdo e
edicdo de chamadas, distribuir chamadas para roteiristas, manter contatos com outros veiculos
de informagdo, suprir outros veiculos com informagbes relacionadas a programacgao da
emissora, prestar assessoria quanto a apresentacdo visual de cenarios de programas, elaborar
vinhetas, elaborar abertura de programas, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas,
no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.




DIRETOR DE PRODUGAO:

Responde pela execucdo dos programas, supervisiona o processo de recrutamento e selecao
de pessoal necessario, principalmente quanto a escolha dos produtores e coordenadores de
programas, coloca os programas a disposicdo dos superiores, podendo ser atribuidas outras
atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

DIRETOR DE PROGRAMACAO:

Supervisiona a confecgdo de roteiro diario, manter contatos com a Coordenagdo de
programacao da rede, requerer mensalmente autorizagdo para transmissdao de programagdo
ao ECAD, supervisionar os trabalhos da secdo de veiculagdo, receber todas as informagdes
referentes a Programacdo da rede e distribuir para a veiculagdo e divulga¢do, assessorar aos
superiores quando solicitado, podendo ser atribuidas outras atividades correlatas, no nivel das
especificadas, a critério do superior imediato.

SUPERVISOR TECNICO:

Responsdvel pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operagao necessarios as
emissdes e gravagdes, transporte, recepgdo e transmissdo de sinais, bem como o
encaminhamento de equipamentos para manutengdo preventiva e corretiva quando
necessario, acompanhados das devidas avaliagGes e diagndsticos. Responsavel pela
coordenacao e distribuicdo dos trabalhos a serem executados pelos técnicos da RTV-ES, com a
manutencdo preventiva, layout e transmissores abrangendo todo o sistema de radiodifusdo de
sons e imagens, dando treinamentos operacionais e técnicos, aperfeicoando a mao-de-obra
especializada, organizacdo de sistemas, organogramas, expansdo dos sinais de
radio freqliéncia, controle de manutengdo interna e avaliagdo da vida util de cada
equipamento, levantamentos bibliograficos, pesquisas, podendo ser atribuidas outras
atividades correlatas, no nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

Supervisiona o desempenho dos equipamentos durante os trabalhos realizados pela operacao,
orientando os técnicos envolvidos nos mesmos.

ANEXO VII
TABELA SALARIAL A QUE SE REFERE O ART. 51

PR=EmRIRTFO

c CLASSES

A A B C D

R

G NIVELS NiVEIS NIVEIS NIVEIS

(8]

s 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 s 1 2 3 4 5

Auxiliar Servio | 276,84 | 285,40 | 294,22 | 303,32 | 312,71 [ 322,38 332,35 | 342,63 | 353,22 | 364,15 [375,41 | 387,02 398,99 | 410,96 | 423,29 | 435,99 | 449,07 | 462,54 | 476,41 | 490,71

\"}:I':"‘q 512,69 | 528,54 | 544,89 | 561,74 579,121 597,03 | 615.49 | 634,53 | 654,15 | 674,38 [695,24| 716,74 | 738,91 | 761,08 | 783,91 | 807,43 | 831,65 | 856,60 | 882,30 | 908,77
L mist.

Agente s "
Operacional 512,69 | 528,54 | 544,89 | 561,74 579,12 597,03 615,49 | 634,53 | 654,15 | 674,38 |695,24 | 716,74 | 738,91 | 761,08 | 783,91 | 807,43 | 831,65 | 856,60 | 882,30 | 908,77
Assistente 729,09 | 751.64 | 774,89 | 798,85 | 823,56 | 849,03 | 875,29 | 902,36 | 930,27 | 959,04 |988,70 | 1.01928 | 1.050,80 | 108232 | L.114,79) 114824 | 1.182,68 | 1.218,17 [ 1.254,71 | 1.29235
Administ.

(;;:ri::it:;:l 729,09 | 751,64 | 774,89 | 798,85 | 823,56 | 849,03 | 875,29 | 902,36 | 930,27 | 959,04 |988,70 | 1.019,28 | 1.050,80 | 108232 | 111479 1.148,24 | 1.182,68 | 1.218,17 | 1.254,71 | 129235

Tée
Operacional | 908,58 | 936,66 | 965,65 | 995,51 [1.02630 | 1.05805 | 1.090,77 | 1.124,50 | 115928 | 1.195,14 | 1.232,10 | 127021 | 1.309.49 | 134877 | 1.389,24 1.430,92 | 1.473,84 | 1.518,06 | 1.563,60| 1.610,51

Téc. 1.159,79] 1.195,66 | 1.232,64] 127976 | 131006 | 135058 | 139235 | 1.435.41 | 1.479.81 | 1.525,58 | 157276 | 1.621,40 | 1.671,55 | 1219 | 1.773,35| 1.826,55 | 1.881,34 | 1.937,78 | 1.995,91 | 2.085,79

Operacional 11

Técnico

Administ. 1.159,79 | 1.195,66 | 1.232,64| 122976 | 131006 | 135058 | 139235 | 1.435,41 | 147981 | 1.525,58 | 157276 | 1.621,40 | 1.671,55 | 17219 | 1.773,35| 1.826,55 | 1.881,34 | 1.937,78 | 1.995,91 | 2.055,79

Técnico
Superior 1.411,00 | 1.454,64 | 1.499,63 | 154601 [ 1.593,82 | 164393 | 1.693.93 | 1.746,32 | 180023 | 1.856,01 | 191341 | 1.972,59  2.033,60 | 209461 | 215745 2.2

8
=

2.288,83 | 2.357,50 | 2.428,22| 2.501,07




ANEXO VIl
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA RTV/ES, A QUE SE REFERE O ART. 52

CARREIRA NOMENCLATURA QUANTITATIVO CARREIRA NOMENCLATURA QUANTITATIVO
1 AUXILIAR DE SERVICOS 19 \Y TECNICO
OPERACIONAL1 57
1] AGENTE OPERACIONAL 10
% TECNICO
1] AGENTE OPERACIONALII 79
ADMINISTRATIVO 11
v TECNICO
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18
ADMINISTRATIVO 36
Vi TECNICO SUPERIOR 50
m ASSISTENTE
OPERACIONAL 13 TOTAL 293
ANEXO IX

PONTUACAO DOS FATORES DE AVALIAGAO, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 57

Avaliagiio Educacional . . ., .............. 02 Pontos

I - Elevagdo do nivel de escolaridade, exigido para o cargo
(01 ponto).

IT - Participagdo em cursos especificos, que possam me-
lhorar seu desempenho profissional (01 ponto).

Avaliaciio Profissional . ., ..., ............ 02 Pontos

I - Participagdo em consclhos, comissdes, equipes de tra-
balho; (0,5)

Il - Atuagio como instrutor de treinamento; (0,5)

111 - Participagdo em treinamento; (0,5)

1V - Publicagiio de Trabalhos: (0,5)

Avaliagdo de Desempenho . . . .. ... .. .... 04 Pontos

I - Assiduidade - avalia a freqiiéncia do servidor no trabalho: (01)

Il - Desempenho - avaliado através dos seguintes itens: (03)

a) Conhecimento do Trabalho: (0,5)
b) Qualidade ¢ produtividade: (0,75)
¢) Comunicagio: (0,5)

d) Relacionamento: (0,5)

¢) Capacidade de realizagio (0,75)

RESULTADO DAS AVALIACOES

MEDIA P/PROMOCAO - 4 (quatro) PONTOS
EDUCACIONAL PONTOS
PROFISSIONAL PONTOS
DESEMPENHO PONTOS
TOTAL DE PONTOS

MEDIA PONTOS/RESULTADO:




