ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 755 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre a modalidade de remuneracéo por subsidio
para os servidores da Radio e Televisdo Espirito Santo —
RTVI/ES, organizados em carreira.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a modalidade de remuneragdo por
subsidio para os servidores da Radio e Televisdo Espirito Santo — RTV/ES, organizados em carreira, nos
termos do § 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8§ 1° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, sera fixado por lei, em parcela Unica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, nos termos do 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de carater eventual, relativas a funcéo
gratificada e ao cargo em comisséo.

§ 3°0 regime juridico aplicado aos servidores, a que se refere o caput deste artigo, € o
estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n°® 46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° O Quadro de Servidores da RTV/ES, alocados na Radio Espirito Santo e Televisdo
Educativa do Espirito Santo, fica estruturado da seguinte forma:

| - Parte Permanente - integrada pelos cargos de provimento efetivo elencados no Anexo | desta
Lei Complementar;

Il - Parte Suplementar - integrada pelos cargos em extin¢do na vacancia, na forma do Anexo Il
desta Lei Complementar.

8 1° As carreiras, a que se refere o inciso | deste artigo, estdo organizadas pela natureza do
trabalho realizado pelos seus ocupantes e pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento.

8§ 2° As atribuicdes gerais dos cargos de natureza efetiva que compdem a Parte Permanente do
Quadro de Servidores da RTV/ES, alocados na Radio Espirito Santo e TVE, bem como os requisitos para
seu provimento, estdo relacionados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
I -cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagdo, atribuicbes e

responsabilidades préoprias, com numero de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma
que a lei estabelecer;



Il - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros romanos, da faixa de vencimentos ou
subsidios, usualmente representando um mesmo grau de complexidade de atuacdo dentro de um cargo;

I11 - referéncia: simbolo indicativo, representado por numeros arabicos, do vencimento ou
subsidio, relativo a antiguidade e ao mérito no cargo;

IV - progresséo: passagem do servidor de uma referéncia para outra na estrutura de uma carreira;
V - promogéo: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura de uma carreira; e
VI - selecdo: processo ao qual o servidor se submetera para ser promovido.

CAPITULO Il )
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° O ingresso no gquadro de servidores da RTV/ES ocorrera mediante aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

§ 1°0 concurso referido no caput poderd, quando couber, ser realizado por éareas de
especializacdo, de acordo com a necessidade da Administracdo e conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° Podera ser exigido pelo edital do concurso publico inscricdo na entidade de fiscalizagédo e
de registro da profissao.

Art. 5° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio probatorio de 3 (trés)
anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo e deverdo atender as regras especificas estabelecidas no regulamento desta Lei Complementar.

Art. 6° A nomeacédo para os cargos do quadro de servidores da RTV/ES dar-se-a na classe |,
referéncia 1 (um) da Tabela de Subsidio.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 7° Progressdo € a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe, e dar-se-a no intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 8° A progressao ndo podera ocorrer durante o estagio probatoério do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério tera direito a evoluir 1
(uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no artigo 9°.

Art. 9°Serd interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 7° desta Lei
Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Espirito
Santo;

Il - falta injustificada;

111 - licenca para trato de interesses particulares;



IV - licenca por motivo de deslocamento do c6njuge ou companheiro, quando superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliag&o;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional,
por acidente em servico e por gestagéo;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos
ou ndo, no periodo de avaliacéo;

V11 - licenca para atividade politico-eleitoral;
V111 - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;
IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinard o seu reinicio.
8 2° A interrupcdo de que trata o inciso IX deste artigo nédo se aplica aos servidores afastados
para 0 exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia e

assessoramento no Poder Executivo Estadual.

Art. 10. A progressdo seré publicada no Diario Oficial do Estado, com efeitos a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 11. Aos servidores ativos do Quadro de Servidores da RTV/ES remunerados por subsidio
ficam garantidas também a progressdo por desempenho e a progressdo por titularidade, que serdo
regulamentadas por lei propria.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 12. Promocdo é a passagem de uma classe para outra, em sentido vertical, na mesma
referéncia, por meio de selecdo, e dar-se-a no intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A promocdo dependera de participacdo do servidor em processo de selecao,
por meio de inscri¢do voluntéria.

Art. 13. A promocao ocorrerd sempre no més de junho para os servidores que completarem
intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio até 31 de maio.

Paragrafo anico. A promocdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com efeitos a partir
de 1° julho.

Art. 14. O processo de selecéo sera regulamentado por legislagéo propria.



CAPITULO V
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15. A promocéo, de que trata o Capitulo IV desta Lei Complementar, ndo se aplica aos
servidores ocupantes de cargos ndo organizados em classes.

Art. 16. Os subsidios dos servidores de que trata esta Lei Complementar, fixados nas tabelas
constantes deste artigo, serdo alterados por lei ordinaria.

8§ 1° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, serd a constante do Anexo VI, com
efeitos a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar.

§ 2° As tabelas de subsidios constantes desta Lei Complementar destinam-se a remunerar a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo aplicada proporcionalmente para as demais
jornadas de trabalho.

Art. 17. Fica assegurado aos servidores efetivos de que trata a Lei Complementar n® 250, de
04.7.2002, o direito de optar, a qualquer momento e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracao
por subsidio.

8 1° Os efeitos financeiros da opcéo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao da opc¢éo, observado o disposto no artigo 16.

8 2°Se a opgdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrer em até 6 (Seis) meses da data de
publicacdo desta Lei Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da Tabela de
Subsidio.

8 3° A opgéo, de que trata o caput deste artigo, implica renincia ao modelo de remuneragédo por
vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais, gratificacfes, indenizacGes, abonos, prémios,
verbas de representacdo, estabilidade financeira, auxilios alimentacdo e transporte ou outra espécie
remuneratoria, ficando absorvidos pelo subsidio.

8§ 4° A opcéo, a que se refere o caput deste artigo, deverd ser realizada por meio de termo de
opcao.

Art. 18. O servidor ativo, de que trata esta Lei Complementar, que exercer a op¢do na forma do
artigo 17, ser& enquadrado horizontalmente nas referéncias da Tabela de Subsidio observando o tempo de
efetivo exercicio na RTV/ES e verticalmente nas classes observando o tempo de efetivo exercicio no cargo,
na forma dos Anexos IV e V.

§ 1° O tempo de servico dos servidores, de que trata o caput deste artigo, sera o apurado até o
ultimo dia do més anterior ao da respectiva opgéao.

§ 2° Excetua-se, na apuracdo da contagem do tempo de servico, de que trata 0 caput deste artigo,
0 periodo concedido a titulo de afastamentos ndo remunerados.

8 3° A 12 (primeira) progressao dos servidores ativos da RTV/ES, de que trata o caput deste
artigo, ocorrera ao completar tempo de servico que faltava, na data de opcdo, para enquadramento na
referéncia imediatamente superior.

Art. 19. Os servidores da RTV/ES que néo exercerem o direito de opc¢éo, que lhes é assegurado
no artigo 17, permanecem remunerados pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens
vigentes na data da publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 20. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo da RTV/ES, descritos no Anexo VII
desta Lei Complementar, com o respectivo quantitativo de vagas.



Art. 21. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo da RTV/ES, descritos no Anexo Il desta
Lei Complementar, quando de suas vacancias.

Art. 22. Ficam criados os cargos de provimento efetivo da RTV/ES, descritos no Anexo | desta
Lei Complementar, com o respectivo quantitativo de vagas.

Art. 23. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos servidores da
RTV/ES aposentados, assim como aos pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condicdo,
desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, ocorrendo
0 enquadramento na Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias na forma dos Anexos IV e V.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos servidores aposentados ou de ex-servidores,
instituidores de pensoes, de que trata o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do
fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 24. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos ex-empregados da
RTV/ES aposentados, assim como aos pensionistas dependentes de ex-empregados em idéntica condicao,
desde que recebam da RTV/ES complementacéo de aposentadoria ou de pensdo, desde que abrangidos pelo
disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, ocorrendo o enquadramento nas Tabela de
Subsidio, nas classes e referéncias, na forma dos Anexos IV e V.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos servidores aposentados ou de ex-servidores,
instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do
fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias destinadas a esse fim.

Art. 26. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art.27. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a aplicacdo desta Lei
Complementar.

Art.28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 27 de dezembro de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E de 30.12.2013)



ANEXO 1, a que se refere o inciso | do artigo 2°.
Parte Permanente do Quadro de Servidores da RTV

CARGO VAGAS
ANALISTADE SUPORTE B RADIO E TELEVISAD 3
AGENTE BM RADIOE TELEVISAD 2
TECNICO BMi RADIO E TELEVISAD 3%
ASSISTENTE DE $UPORTE EM RADIO E TELEVISAD 14
TOTAL 73

ANEXO 11, a que se refere o inciso 11 do artigo 2°.
Parte Suplementar do Quadro de Servidores da RTV

CARGO VAGAS EXTINTAS VACANCIA
Técnico Superior 24
Agente Administrativo 1
Assistent= A dmirdstratnen 9
Tecnico Administwarso 133
Agente Operacional 1
Assistente Operacional K
Técmico Operactonal 1 24
Tecnico Operactonal 11 21
Anziliar 3= Senigos 1

TOTAL 98

ANEXO 111, a que se refere 0 § 2° do artigo 2°.
Descrigcdo sumaria dos cargos integrantes do Quadro de Servidores da RTV — Parte Permanente.

Cargo: ASSISTENTE DE SUPORTE EM RADIO E TELEVISAO
Requisito de Ingresso:
Corhu=n d= Curso de Nvel Medio deidanents recorhiznide.

Atribuicio:

Crecutmr stvidades de oapoto adminisframo, friancero = cortdtd de mporfe 35 areas czefores da lnstbagdo: Receber,
despacker 2 comrolar wardtes de dosumerdos ¢ processos, wxhsr: epotar ma expadigio d2 docwe antos sob Aapesisio:
Atender ¢ presiar onerfaciy no publco; Accnpenbar 2 benutecio de procesios, Apodar moconshigEo @ noplmy
termas de padrottzacso e sestao de processos; Drecvmy stvidades de spoto a5 rofnss: adnaistratvas reboiomadas a3
seaz de reciwsos lmmranes, orgemeno, comakbiiidede frencas, markeine publeidads, servgos gersis matens =
eknoxarfade; ©ondurir vedotlos, desds que habditads ¢ corfonnie asnormas das leis de trinsto. para fins d2 descnpanho
de mm: snidades Exacutsr emadades covelatas, confonns a drea dz atuagda




Cargo: TECNICO EM RADIO E TELEVISAO
Requisito de Ingresso:

Conclusio de Cwrse de Nl MEdo Técrico, devidsmends recotthecido, com halifacdo nes sreas defiridas no edizt do
COTCUED.
Tonragdes Adwigdzx Teonieo «n Fadio ¢ TV, Téanico o foeneeca [2omoe en Elawdedce.

Atribuicao:

Execuar aividades tiodcas corforme @ea de foomesio: Sekcionar e Aapenistong as amtdades relatras 3 imagers 2
Aeios; Ersousr e ccomparer o desemvolan s¥o eparecioml e o alinbemome comico dos dnersos squpanestos
anvobiddos no: tzbehos: O oordener 2 eouips operacional diremts o andenzermo dos dzbalhos: Bedirar 2 manpulacEo
das ferraraeniaz: de hardwars e zoftware especificos ¢ de apoto 2 drecio de snazew; Fealzar ediio near e téo near
de produos awkovizuss; Realrar pozproducds; Trensporar o squepanamo de tababe ¢ oures correlatos: Crperar 2
sustar apropriedem enis equipamentes de camerzs de sidao de difersante: foames de mersseio. Marfer o padida
B CiRco, artieica @ conreinizl da miagen «n dfersmes taonologies de captecEo para dftretter agrortes de mibicio; farer
Wowgio pars o Webate: C oletar £ checar wformanies por meio de lefws @ pesaisa em mpressos em gersl baemet 2
reoxsos auwkoususs paa enriquecac o comeedo de progamaz da2 oradic ouotelevizio sob me responssbdidade:
Dresstwalver trebellios nas Anerses dreaz de emvidedss d= RIV.ES; Ekborer smudos & morras d2 procediceentos:
Eldrorar eshudes zobre atradades da mren verficande fhme de rotmias pradicidzde e eficieia; Bealiar rommazen,
desmottazen), MAMEENCED BOWCA (WeEnhRI e SotrEnm e mittocomprtsdotes e equipatsetos de aforsiafica,
denttcando os ponapas comporentss de un conputsdor ¢ suss fimctonalidades; Susenr e 2racutar agdes ¢ paenas
que associem 4 maread RTV-EE 2 seus semigos, junfo & oevEmios, soqmanes ¢ campentes em prol da culhra sedde,
aduczcEs e cidaderia con o objefivo de mepeay e 2neabser tis everitos sob A perspacmia de paricipario ¢ dodsecEo da
Hadro, TV & WEDSIIE, Conduny veicdos, desde que habiitade = comforme as novnas das leis de fransio, para fns de
dezemperto de mies amudadas; Eretcer outras amtlnocdes correlotm: com o carm.

Cargo: ANALISTA DE STUPORTE EM RADIO E TELEVISAO

Requisite de Ingresso:

Concsae de Curw de Nl Swenor Badarelade, recomhirade peto Maseno da Sdocagio. com habddacdo s areas
defmidas oo edfd do conmrso.

Formacte: Admidas Adminsgacio, Cinctas Copdbes, Cirms Soondmas Deedo, Argqasoioga (Encm da
Conpriado ¢ SsEnmsde Infrnmcio.

Atribuicio:

Plrear, ormaimer, oodrclar adiidades seEdsas A3 drses de weowsos humatos Spdirenios, Snancas, oommnfidads,

wbicdade & fecnotoga da nfvmrechs; Eaboar esndos ¢ anflises oo asea 4o Bemagio; Aconparhar, comfoar 2
execeiar 35 alidades admiserafas & Roooas, stnreacie a3 dress de dlansjanento. reorses tonmnos, fengss. orparenic,
prafrideto, HeTRiea ¢ de mitodos & procesos de sobalor Acoopanha o Satar oF0ros oSS0As & RCITRNS pam o
desrrohiments ¢ exsougdc de paos, agdes o projetos. Colibony ta ebomcio ds mamms de oonms fesogdes o
derrais atos 2 seramoxpedidos, Exfadar ¢ analar pareceres sebrsquesties pridas g eovoham as anidades de suErgina;
Partictpar d2 rermdes Eoncas, 1iama ou 2iemavetis, 4N = S and plaeas de coheretios mardres a dsa 42
sireitsy Ohientar ¢ Sscalfme ¢ curprnends das amiss padao de adibs, comtates comdnos, acordos @ ustes; Reatimy
atividades refaremizs 3 cornls, oMEstvRcie © eaFICk do paidvsre doorvetedl. Elaboear trecanisms de acesso as
widxmacies, Odear & inyiantar aghes ©orcas relzivas 4 aua dreade famagds; Defidr & siscsar padides & nonms de
savupragie de doomrenos; Ewecumc acdes de comabibmode ds docmremios amdsando-o: 2 oritbando s
procesmnesto. Condi vealos, desds e ebitade o conforve os narnms das kis de dimto. vasa s de desstireria
de ams anadades; Sesauine oviras afhidades corelafas, conbre a drsa de afmoho ¢ foncic




Cargo: AGENTE EM RADIO E TELEVISAO

Requisito de Ingresso:

Comchasdio de Twso de Wiret 3uparior Sacleiehdo, recorheade pelo Mmmstério da Edscegio, com hebilitsgio nas &reas
defridas nio wdirdl de conmrse.

Fomacdes Adnifidas Ares Cdncas on Andieisimie, Awtes Visunis Desenbo ndishial Frgsrhens Flstice, Snsenhoia
Ekfromca EZnwiinns de Tekcomwncasdes Jomalsmo, Radio ¢ Telonso, Maeinr Dubliciadsde ¢ Propaganda, ¢
Prozremagio Viael

Atribuicdo:

Subsidiar 3 awmrcua o daborscio, toordaacio, sperieio, avaincfo ¢ sx oo de promemes, planes e gestio, projetos
£ acdes de estndos de Fadio @ Tdeszao, web e auros formatos de widia relecicandos 5 ;a frea de forsagda; Thisar,
coorderar, elsborsr, sravimar, supanisionss, svabar projetos & submojetos de esmdos 33 Sress @i e especislivadas da

auterque; Pesquiszr, arolisor, profpor, expefinatay € eXeciiar ensaies 2 dodgzrio tiomnx Fealrar producZe whonica 2
espenidizada; Apotar « prepot agbes rdactoredas ao planepamerfo estzfégoo thuitonal coforme aren de fortea; 5o
froduze Erms pera pubbcagdes tsthrimeds, carpenias Kiemes o0 B s £ pegas pars audas dordrtes. audovmael
impressa e oures. Coorderar & onsEsr es edidade: de sie srea de amecEo respondendo pele ginlidade, cofidbdidede 2
desanperin Jdas agbes, samdcos ¢ pfbenacdes perades, Propor coordeter ¢ essciter 2 orsarizacie de everfos irfertns ¢
exfernos: Redlzar coberhwa, levarimsento fofografico ¢ ou audiovimmt e trababns ers geral relsctonados com 2 amadad: da
ETV.Z8 o meus evermos e produtos; Fleborsr sntesas demonsbaftas das afsidade: de coberfurs jomelisaca; Bealizar
afraadas, tomar depoimamoes < outvos formztos, dramatizades ou nfe. bent como zhaey nas zadades de plavejzmardo,
cootderagio ereniine & avsliscie de coberharas jorrelisicas; Pardciper, exentar e acompanhar dos precessos de ediglio ¢
frwdizasio e todas azformas de madia wdizadas pela 2% Propor & elaborar conmmizades inerros; T, propor =2 dabora
pelas paa produgdes jomelisieas, srigices o ou rsinioneds; Coletar ¢ checar informegdes pormeio de lemre, conmiee as
fottfe s «specializadas, pesquiza, etfrestsha, docuaenfos ou ofros tecir=os de apuagho jornsi#es; Redigr releases e exios
jonskztros, prbictanio:, nedfucionas, ofvisls ¢ ouros cotrelsto:; © onmwilan corn & Araans ew seuplanssatemto @ dioral 2
elaboregio d2 nogras de redagio 2 da procodivenfos ms diversas Sreas da amnadeds B Apresenme nolicia: £ fodeianos;
Crpetey e zjuster apropriadacierte qipacnergos de cdmeras andiorasuas, fdoprafices @ ouros eqUpEMerEes NECSSSEN0S 3
erenrdo da fingdo eron aficvidade; Proporn, elhborsr o dezerrolver cotvetos, tderbdade wiawl & avous pata oz dwetsos
fornztos 2 supertes; Crier, oocsller, projeier @ coorderer 2 aneorde de prodivos pes dversos fonrares @ agrames;
Dresatmolaer ¢ ou onalisar sogpts @ouroteiros de programas @ prodidos atertands para o corgeldo £ #pos de - plarafroas g
setermn 5 Wikicadas; Crar, estidar, propor @ dezemmober noves formatos @ prodoos pars teevisdo, radio « widias dgais,
ipreEsas e oumas, cowehs Estedar & aprazentsy rabatino:, plerdhas, afornsgdas e andisas téonicos par: expadientes 2
procsssos sobre mstérie propra deo Gipfo 2 am conformidads oo @A area de forwegEe; Comdusr vaodes dezds gue
habilimdo e comforme as nomias das leis de tdnsto, para fins de desempenho de muas andades; Exercer owbvas abiniodes
conelBaE 20 cas.

ANEXO 1V, a que se refere o caput do artigo 18.
Tabela de Enquadramento Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em I, I,
11 e IV Classes

Até 10 anos I

Acima de 10 até 20 anos 1

Acima de 20 anos 11
TABELA ENQUADRAMENTO

Carreiras de Nivel Médio e Fundamental
estruturadas em I, 11 e 111 Classes
Até 15 anos I
Acima de 15 anos I




ANEXO V, a que se refere o caput do artigo 18.

Tabela de Enquadramento Referéncias

TEMPO DE SERVICO

REFERENCIAS

até 03 anos

1

de 03 a 05 anos

de 05 a 07 anos

de 07 a 09 anos

de 09 a 11 anos

de 11 a 13 anos

de 13 a 15 anos

de 15a 17 anos

de 17 a 19 anos
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de 19 a 21 anos

=
o

de 21 a 23 anos

-
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de 23 a 25 anos

=
N

de 25 a 27anos
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w

de 27 a 29 anos

H
o

acima de 29 anos
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ANEXO VI, a que se refere 0 § 1° do artigo 16.

TABELA DE SUBSIDIO para vigorar a partir da publicacio
desta Lei Complementar.
Parte Suplementar
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TABELA DE SUBSIDIO para vigorar a partir da publicacio desta Lei Complementar.
Parte Permanente
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ANEXO VIlI, a que se refere o artigo 20.

CARLGO

VAGAS EXTINTAS

Aumitar de Servigos

Asente Operactanal

Agente Admunistrative

Azciaterge Adminiiratia

Aesisteree Operacional

Térrico Operactenst

Técnico Oparacienal TE

Técmco Adnmustaztive

Térnica Superior

TOTAL




